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โยบาย มาตรการ และแนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต ๓ จัดท าขึ้น  เพ่ือให้สถานศึกษา บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง ใช้เป็น
คู่มือและแนวทางด าเนินงานในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น  สถานศึกษาสามารถน านโยบาย 
มาตรการ ไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน น าไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจ น  
เป็นรูปธรรม โดยมี เป้าหมายให้นักเรียนมีทักษะ ความรู้ความสามารถ  
ตามที่ หลั กสู ตรก าหนด นอกจากนี้  สถานศึ กษา ในสั งกั ด  ยั งสามารถ 
ใช้เป็นเครื่องมือ ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย
ความส าเร็จในการด าเนินงาน ลดความเหลื่อมล้ าด้านคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยสถานศึกษา
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ ขอขอบคุณ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คุณครู  บุคลากรทางการศึกษา  
และผู้เกี่ยวข้องทกุฝ่าย ที่มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย มาตรการ และแนวทาง
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เล่มนี้จนส าเร็จลุล่วง  
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ของสถานศึกษา ให้บรรลุผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ต่อไป 
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      ของ ดร.ไพศาล ปันแดน 
          ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ 

 การพัฒนาประเทศไทย ไปสู่อนาคตที่ พึงประสงค์ ตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) รัฐบาล ได้มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของประเทศให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ภายใต้
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน   เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการก าหนดกรอบ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ ๖ ยุทธศาสตร์ส าคัญคือ การสร้างความมั่นคง
ให้กับประเทศ การสร้ า งความสามารถในการแข่ งขัน  การ พัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพคน การสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสั งคม การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม  
และการปรับสมดุล การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  นอกจากนี้   
ยังมีการก าหนดแนวทางในการพัฒนาประเทศภายใต้แนวคิด “Thailand ๔.๐” 
ซึ่งเป็นอีกหนึ่งในนโยบาย ของการวางรากฐาน 
การพัฒนาประเทศในระยะยาว ตามวิสัยทัศน์ 
การพัฒนาประเทศ  ที่จะผลักดันการปฏิรูป 
โครงสร้างทางเศรษฐกิจ การวิจัยและพัฒนา 
และการปฏิรูปการศึกษาไปพร้อม ๆ กัน  
โดยเฉพาะนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งให้มีการด าเนินงาน 

การพัฒนาการศึกษาสูค่วามเป็นเลศิ 
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ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และเพ่ือให้เป็นรูปธรรมในระยะเวลา 
ที่ก าหนด เช่น ด้านความมั่นคง ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนการสอน โดยใช้รูปแบบ Active Learning ด้านการผลิต พัฒนาก าลังคน 
และสร้างความสามารถในการแข่งขัน ที่มุ่งผลิต พัฒนาก าลังคน และงานวิจัย 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ โดยการยกระดับมาตรฐาน การพัฒนา
หลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา พัฒนาวิชาภาษาอังกฤษ ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างต่อเนื่อง ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน 
การวัดผลประเมินผล การผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการ
สร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ส่งเสริม
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  และขยายโอกาสการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา อย่างทั่วถึง ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ที่ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักในการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  
และสิ่งแวดล้อม รวมถึงด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ  เช่น  
การประสานงาน การขับเคลื่ อนนโยบาย ระดับเขตพ้ืนที่ กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง การก ากับ ติดตาม การน าจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติ  
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 โดยในส่วนของส านักงานเขต พ้ืนที่
ก า รศึ กษา  ต้ อ งมี ค ว ามพร้ อมขององค์ ก ร 
ในการบริหารจัดการ มีการบริหารการเปลี่ยนแปลง
ในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการสร้ าง
วัฒนธรรม ค่านิยมในการท างานที่เน้นผลผลิต
ผลลัพธ์เพื่อประชาชน 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

             จากวิสัยทัศน์ประเทศไทย ยุทธศาสตร์ของชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๗๙) นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล   นายกรัฐมนตรี  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานด้านการศึกษาดังกล่าว  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๓ จึงก าหนดกรอบนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา  
และการพัฒนาของเขตพ้ืนที่ การศึ กษาไปสู่ เป้ าหมายความเป็ นเลิ ศ   
ทั้งด้านการบริหารจัดการ การพัฒนาองค์กร การสร้างและการพัฒนา  
ระบบคุณภาพ การเชื่อมโยงนโยบายในส่วนต่าง ๆ รวมถึงแนวนโยบาย 
ของจังหวัด และกลุ่มจังหวัด ลงสู่การปฏิบัติ ให้เกิดการประสานสอดคล้องเป็นองค์รวม 
โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มาขับเคลื่อน 
การด าเนินงานด้านการศึกษาให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  
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๑. การบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องยึดหลัก 
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และยึดหลักธรรมมาภิบาล (Good 
Governance) ทั้งด้านนิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม  
ความรับผิดชอบ และความคุ้มค่า โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เป็นกลไกส าคัญในการเชื่อมประสานนโยบาย สู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

๒ .การพัฒนาองค์กร ให้ เป็นองค์กรแห่ งการเรียนรู้  (Learning 
Organization) ด้วยกระบวนการเรียนรู้ของคนในองค์กร (Personal Mastery) 
ในการเรียนรู้ สิ่งใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตนเอง การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
(Shared Vision) รวมพลังเ พ่ือให้ เกิดการพัฒนาไปสู่จุดหมายเดียวกัน 
และการพัฒนาระบบการคิดของคนในองค์กร ( Systems Thinking)  
ด้วยกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เห็นขั้นตอน แนวทางการพัฒนางาน  
และการใช้กระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ ยง (Coaching and Mentoring)  
ในการท างาน เป็นต้น 

๓. การบูรณาการการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ได้แก ่

๓.๑ เชื่อมโยงยุทธศาสตร์การศึกษาให้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

๓.๒ สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ท้องถิ่น เอกชน 
องค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เช่น โรงเรียนประชารัฐ สนับสนุน 
ให้ภาคเอกชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เป็นต้น 
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 ๔. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการของเขตพ้ืนที่
การศึกษา สู่ความเป็นเลิศ  

๔.๑ สร้างระบบการวางแผนและพัฒนาเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และสถานศึกษาในสังกัด ให้มีความเข้มแข็ง 

 ๔ .๒ พัฒนาระบบการสนับสนุน ช่วยเหลือโรงเรี ยน ครู   
และนักเรียน 

 ๔.๓ พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และตรวจสอบ ให้เชื่อมโยง 
กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง 

๕. โรงเรียนเครือข่ายคุณภาพ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เช่น โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียน
เครือข่ายปฐมวัย โรงเรียนดีประจ าต าบล โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
โรงเรียนประชารัฐ ฯ โดยใช้รูปแบบพ่ีช่วยน้อง โรงเรียนใกล้เคียง เพ่ือนช่วยเพ่ือน 
เป็นต้น 

  ๖. สร้างและพัฒนาระบบการประเมิน การประกันคุณภาพ
การศึกษา ของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

 ๖.๑ การประกันคุณภาพภายใน โดยใช้กระบวนการนิเทศ 
เชิงพ้ืนที่ และกระบวนการนิเทศแบบพาท า 
 ๖.๒ การประเมินคุณภาพภายนอก โดยใช้กระบวนการบูรณาการ
ความร่วมมือช่วยเหลือบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
การลดความเหลื่อมล้ าด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

 ๖.๓ การทดสอบ การประเมินคุณภาพนักเรียน เป็นระยะและต่อเนื่อง 
เชื่อมโยงกับการทดสอบระดับชาติ  เช่น  National Test :  NT, Ordinary 
National Educational Test : O-net และ Programme for International 
Student Assessment : PISA เป็นต้น 
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๗. พัฒนาโรงเรียนสู่ “โรงเรียนมาตรฐานสูง” 
                ๗.๑ การบริหารจัดการคุณภาพ ด้วยกระบวนการบริหาร เช่น  
แบบมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (Public Sector Management Quality Award : 
PMQA) แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management : RBM) แบบใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) เป็นต้น 
 ๗.๒ การจัดการเรียนการสอนคุณภาพ โดยครูมีการปรับเปลี่ยน 
วิธีสอน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ภายใต้ห้องเรียนคุณภาพ (Star Classroom) 
ห้องเรียนไร้พรมแดน (Smart Classroom) 
 ๗.๓ นักเรียนมีคุณภาพ เช่น 
 ๗.๓.๑ มีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรก าหนด ทั้งด้านทักษะ 
การสื่อสาร (Communication skill) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical 
thinking skill) การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (Creative problem solving 
skill)  ทั กษะการ ใช้ ชี วิ ต  ( Life skills)  และทั กษะการ ใช้ เทคโน โลยี  
(Computing skill)  
 ๗.๓.๒ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๒๑ Century 
skills) เช่น ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and innovation 
Skills) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information Media and 
Technology Skills) ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ (Life and Career Skills) 
เป็นต้น 
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 ๗.๓.๓ นักเรียนมีทักษะตามโครงการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ ได้แก่ PISA (Programme for International Student Assessment) 
จากการประเมินสมรรถนะที่เรียกว่า Literacy ใน 3 ด้าน คือ การอ่าน (Reading 
Literacy) คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy)  และวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy)  
 ๗.๓.๔ นักเรียนมีความพร้อมสู่อาเซียน โดยการยกระดับ
คุณภาพภาษาอังกฤษ เน้นทักษะการสื่อสาร (Communication Language 
Approach) การส่งเสริมพัฒนาครู (Teaching Training) ขยายหลักสูตร 
การเรียนการสอน MEP : Mini English Program/ EP : English Program / 
EBE : English Bilingual Education จัดการเรียนการสอนแบบ Phonics  
เป็นต้น 
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 3. มีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต 
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ในการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

   ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ ได้ก าหนดเงื่อนไขการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายความส าเร็จ ดังนี้ 

๑ .ส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา มีการแสวงหาจุดเด่น  จุ ดเน้น  
การพัฒนางาน ที่นอกเหนือจากนโยบาย เพ่ือสู่วิธีปฏิบัติที่ดี (Best practice) 
หรือสู่ความเป็นเลิศ  (Management excellence)  
 ๒. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา คิดสร้างสรรค์พัฒนางาน ในเชิงบริหาร
จัดการศึกษา ได้อย่างอิสระ มีนวัตกรรมของตนเอง 
 ๓. ด าเนินการตามนโยบาย ๓ คืน อย่างต่อเนื่อง 
  ๓.๑ คืนครูสู่ห้องเรียน : ครูปฏิบัติการสอน เต็มเวลา เต็มศักยภาพ 
  ๓.๒ คืนผู้บริหารสู่โรงเรียน : ปฏิบัติหน้าที่ภายในโรงเรียน เต็มเวลา 
เต็มศักยภาพ  
  ๓.๓ คืนศึกษานิเทศก์สู่ครู : นิเทศเต็มพิกัด นิเทศเชิงพ้ืนที่ในโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง (ลดกิจกรรมการอบรม การน าครูออกจากห้องเรียนให้น้อยลง) 
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   4.1 คืนธรรมชาติ : ปลูกจิตส านึกให้นักเรียนรักธรรมชาติ ตระหนัก
และหวงแหนธรรมชาติชี้ให้เห็นภัยพิบัติ ท่ีเกิดจากการท าลายธรรมชาติ เรียนรู้
การด า เนินชีวิต ในสภาวการณ์ ท่ี โลกก าลั ง เปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติ 
อย่างรุนแรง 

   4.2 คืนวัฒนธรรม : จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีเชื่อมโยงกับ 
วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย เพื่อให้วัฒนธรรมไทย เป็นรากฐาน 
ของการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

   4 .3  คื นความ เป็ น ไทย  :  ส่ ง เ สริ มความรั กชา ติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ รู้ภูมิหลังของบรรพบุรุษไทย รู้รักสามัคคี รู้หน้า ท่ี  
และการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทย มีวินัย ในตนเอง 
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๔. ด าเนินการตามนโยบายคืนความสุข ให้กับนักเรียน  
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แนวทางการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด มีมาตรการ 
แนวทางในการส่งเสริม ดังนี้ 
มาตรการที่ ๑ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
แนวทางการด าเนินงาน 
 ๑. มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร โครงสร้างอัตราเวลาเรียน ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ และการน า 
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ลงสู่การปฏิบัติ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. จัดกระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ ลงมือท า 
(Active Learning) และฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ อย่างหลากหลาย 
 ๓. มีการวัดและประเมินผลนักเรียนอย่างรอบด้าน และน าผลมาปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 ๔. พัฒนาสาระการเรียนรู้ หลักสูตรท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ และการน า 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการศึกษา   
 ๕. ยึดมาตรฐาน ตัวชี้วัดตามหลักสูตร เป็นเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 ๖. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานด้านภาษาอังกฤษ ทุกระดับชั้น 
 ๗. เร่งรัดการอ่านการเขียน และการสื่อสารภาษาไทย เพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐาน
การเรียนรู้ในวิชาอ่ืน ๆ 
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มาตรการที่ ๒ การปรับปรุงพัฒนาวิธีการประเมิน การทดสอบ และการวัดผล 
แนวทางการด าเนินงาน 
            ๑. ปรับปรุงพัฒนาวิธีการทดสอบ การประเมิน และการวัดผล 
ให้ได้มาตรฐาน สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัดตามหลักสูตร 
            ๒. มีการวัดและประเมินผลนักเรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ตรงตามสภาพจริง (Assessment) 
            ๓. ส่งเสริมการจัดท าข้อสอบ ที่มีลักษณะการเขียน (อัตนัย) เพ่ือฝึก
ทักษะการเขียน การคิดวิเคราะห์ให้เพิ่มมากขึ้น   
            ๔. ฝึกทักษะการท าข้อสอบ เชิงคิดวิเคราะห์ เช่น PISA (Progamme 
for International Student Assessment)  ข้ อ ส อบ  NT ( National Test)  
O-Net (Ordinary National Educational Test) เป็นต้น 
            ๕. จัดท าคลังข้อสอบ คลังสื่อ และเครื่องมือวัดผลประเมินผลส าหรับ
ครูน าไปใช้ในการวัดและประเมินผลนักเรียน 
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มาตรการที่ ๓ การแก้ปัญหา พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
แนวทางการด าเนินงาน 
 ๑. ใช้กระบวนการ PLC : (Professional Learning Community)   
เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 ๒. มีการซ่อมเสริมการเรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียนอย่างเหมาะสม ทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย ทั้งกลุ่มเก่ง ปานกลาง  อ่อน นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
และนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ (LD)  เป็นต้น 

๓. ใช้วิธีการซ่อมเสริม แก้ปัญหา พัฒนานักเรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เช่น พ่ีสอนน้อง เพ่ือนช่วยเพื่อน คู่หูคู่ติว ศิษย์เก่าช่วย ผู้ปกครองช่วย เป็นต้น 
 ๔. มีการสร้างสื่อ นวัตกรรม จัดท าวิจัยชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหา 
พัฒนานักเรียน และน ามาใช้อย่างเหมาะสม 
 ๕. มีการนิเทศ ติดตาม สนับสนุน ให้ขวัญและก าลังใจ 
 ๖. สนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหา พัฒนา
นักเรียนรายบุคคล  
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มาตรการที่ ๔ การประสานความร่วมมือผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุนการเรียน 
ของนักเรียน 
แนวทางการด าเนินงาน 
          ๑. สนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทั้งด้านทักษะวิชาการ  
ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต 
          ๒. ประสานผู้ปกครอง ในการกวดขันด้านการอ่าน การเขียน  
การเรียนของนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านการเขียน 
และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
          ๓. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างครูในโรงเรียนและต่างโรงเรียน
เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวคิด เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนระหว่างกัน 
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จากกรอบนโยบาย มาตรการ และแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพ   
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ ทั้งด้านการบริหาร
จัดการ การพัฒนาองค์กร การสร้างและการพัฒนาระบบคุณภาพ ที่เชื่อมโยง
นโยบาย ในส่วนต่าง ๆ เพ่ือน าลงสู่การปฏิบัติ ให้เกิดการประสานสอดคล้อง 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกันแล้ว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุ พรรณบุ รี  เขต ๓ ได้ ก าหนดจุ ด เ ด่ น  จุ ด เน้ น ในการด า เ นิ น ง าน  
และการสร้างอัตลักษณ์ การท างานร่วมกัน ระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือการพัฒนา สู่การปฏิบัติที่ดี มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
ในการด าเนินงาน การขับเคลื่อนคุณภาพ โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ทุกระดับการศึกษา และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
(๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้) รวมถึงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และการจัดการศึกษา
ปฐมวัย เพ่ือให้สถานศึกษาน าไปด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จ นักเรียน 
มีคุณภาพ มาตรฐาน ตามทีห่ลักสูตรก าหนด 
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นโยบาย/มาตรการ  
๑. ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดประสบการณ์  

เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน และเด็กมีพัฒนาการ 
ตามเป้าหมายของหลักสูตร 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบ SPB ๓ 
Model และน าแนวคิดในการจัดการศึกษาปฐมวัยอื่น ๆ มาใช้ให้เหมาะสม 
กับบริบทของโรงเรียน 
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๓.  ส่ ง เสริมการจัดสภาพแวดล้อม 
ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก ห้ อ ง เ รี ย น 
ที่เ อ้ือต่อการเรียนรู้  ตามมาตรฐานห้องเรียน
ปฐมวัย ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ รวมทั้งจัดท าสื่อ 
การสอนที่หลากหลาย น ามาใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

๔. ส่งเสริมความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน 
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๕. ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ปฐมวัย ให้สอดคล้องกับระบบ วิธีการของการประกันคุณภาพภายใน  
และพร้อมรับส าหรับการประเมินภายนอก  

๖. ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
ในการแก้ปัญหาการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการด าเนินงาน  
 ๑. ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดประสบการณ์  
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน และเด็กมีพัฒนาการ 
ตามเป้าหมายของหลักสูตร 
   ๑.๑ จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
             ๑.๒ ครูจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยมุ่ง
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการตามวัย เต็มตามศักยภาพและมีความพร้อม 
ในการเรียนรู้ ในระดับชั้นต่อไป โดยมีจุดมุ่ งหมายเ พ่ือให้ เกิดกับเด็ก  
เมื่อจบการศึกษาระดับปฐมวัย ดังนี้ 
       ๑) ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรงและมีสุขนิสัยที่ดี 
               ๒) สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม จิตใจที่ดีงาม 
               ๓) มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีวินัยและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
     ๔) มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ 
ได้เหมาะสมกับวัย 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบ SPB ๓ 
Model และน าแนวคิดในการจัดการศึกษาปฐมวัยอื่น ๆ มาใช้ให้เหมาะสม 
กับบริบทของโรงเรียน 
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                ๒.๑ จัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยโดยใช้รูปแบบ SPB ๓ 
Model ซึ่งเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓  ที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้  
ด้วยวิธีการต่าง ๆ โดยการรวบรวมแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย
มาพัฒนาเด็กโดยองค์รวม ซึ่งเหมาะกับครูปฐมวัยที่จะน าไปใช้เป็นแนวทาง 
ในการจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมทุกด้าน และเป็นพ้ืนฐาน
การเรียนต่อในระดับชั้นประถมศึกษาต่อไป การสอนแบบ SPB ๓ Model  
ประกอบด้วย 
    S หมายถึง   กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (Science Base) 

   P หมายถึง   โครงงาน/โครงการ (Project Base)   
   B หมายถึง   การสอนที่ให้ความส าคัญกับสมอง (Brain Base)  

             ๓ หมายถึง   ทักษะทางภาษา ๓ ทักษะ  ได้แก่  ทักษะการอ่าน  
การเขียน และภาษาอังกฤษ 
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                 ๒.๒ จัดประสบการณ์ โดยใช้แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ที่สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทและศักยภาพของแต่ละโรงเรียน โดยยึด
พัฒนาการ และการพัฒนาเด็กโดยองค์รวม การมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ ๒๑ ด้วยการจัดประสบการณ์ที่ให้เด็กได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงแบบลงมือท า 
(Active learning) ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ  
 ๑) การเลือกและตัดสินใจ   
 ๒) สื่อ   
 ๓) การใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า  
 ๔) ภาษาจากเด็ก   
 ๕) การสนับสนุนจากผู้ใหญ่  

การจัดประสบการณ์แบบลงมือท า (Active learning) สามารถ 
จัดกิจกรรมตามรูปแบบ แนวคิดและแนวการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
ตามนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัย ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  เช่น 
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๑) การจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยตามแนวคิดมอนเตสซอริ 
 การจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยตามแนวคิดมอนเตสซอริ 
เป็นการพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบองค์รวม เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
ด้ วยการปฏิบัติ กิ จกรรมด้ วยตนเอง  ตามความสนใจอย่ างมี อิ ส ระ 
ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม สามารถพ่ึงพาตนเอง ภายใต้บริบทของท้องถิ่น 
ชุมชน วัฒนธรรมที่อาศัยอยู่ สู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ อยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน 
ในสั งคมได้อย่ างมีความสุขและสันติภาพของโลก กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ระดับปฐมวัยตามแนวคิดมอนเตสซอริ แบ่งเป็น ๔ หมวด ดังนี้ 
 ๑.๑) หมวดชีวิตประจ าวัน เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้เด็กได้ฝึกหัดในการดูแล
ตนเอง การดูแลและควบคุมสิ่งแวดล้อม และพัฒนาการทักษะทางสังคม 
จุดประสงค์ของการท างานกับอุปกรณ์ต่าง ๆ ในหมวดนี้ เพ่ือให้เด็กได้พัฒนา
ความเป็น อิสระ มีสมาธิ  มีการประสานสัมพันธ์ที่ ดี  มีความเชื่ อมั่น 
ในตนเองและความยอมรับนับถือตนเอง มีความตระหนักทางด้านสังคม  
สร้างความมีระเบียบในห้องเรียนและสติปัญญาให้ได้รับการพัฒนาไปพร้อมกัน 
เช่น ชุดเครื่องแต่งกาย การเทแป้ง พับผ้า ฯลฯ เพื่อช่วยให้เด็กได้ดูแลตนเอง  
การกวาดขยะ การเช็ด การรดน้ าต้นไม้  ฯลฯ เพ่ือให้ เด็กได้รู้จักดูแล 
และควบคุมสิ่งแวดล้อม การรู้จักมารยาททางสังคม กล่าวค าทักทาย  
การเชื้อเชิญ เคารพข้อตกลง การจัดโต๊ะ บริการของว่าง อาหาร ฯลฯ เป็นสิ่ง
ที่ช่วยพัฒนาทางด้านทักษะทางสังคมให้แก่เด็ก 
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 ๑.๒) หมวดประสาทรับรู้  เป็นหมวดที่จะช่วยให้ เด็กได้ พัฒนา 
ทางด้ านประสาทสัมผัสทั้ งห้ าและเด็กได้ เกิดแนวคิด ใหม่  จากการ 
มีประสบการณ์และได้ฝึกหัด ช่วยให้เด็กเป็นคนที่มีความละเอียดลออ   
ในการสังเกต แยกแยะ มองเห็นวิธีการท างานที่เป็นระบบ มีล าดับขั้นตอน 
และรู้จักที่จะควบคุมความผิดพลาดในการท างาน รวมทั้งแก้ไขข้อบกพร่อง 
ได้ด้วยตนเอง เด็กจะมีโอกาสได้คิดสร้างสิ่งใหม่จากอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ได้จัดไว้ให้  
การท างานจะช่วยสร้างวินัยในตนเองให้เกิดข้ึน กล้ามเนื้อได้รับการพัฒนา 
และกลุ่ มวิชานี้  จะช่วยวาง พ้ืนฐานส าหรับการศึกษาต่อไปของเด็ก  
ในด้านคณิตศาสตร์ การอ่าน วิทยาศาสตร์ ดนตรี ฯลฯ  อุปกรณ์ในกลุ่ม
ประสาทสัมผัส เช่น ทรงกระบอกมีจุก หอคอยสีชมพู บันไดสีน้ าตาล ฯลฯ 
ช่วยให้เด็กได้รับรู้ เกี่ยวกับมิติ ควบคุมการเรียงล าดับ ได้ภาพที่สัมพันธ์ 
กับคณิตศาสตร์ ช่วยพัฒนากล้ามเนื้อย่อยเพ่ือความพร้อมในการเขียนต่อไป 
กล่องสี ๑, ๒ และ ๓ ช่วยให้เด็กแยกแยะสี รู้จักชื่อสี พัฒนากล้ามเนื้อย่อย 
เพ่ือช่วยในการควบคุมการจับดินสอต่อไป กล่องเสียงช่วยพัฒนาทักษะการฟัง 
และช่วยในการพัฒนาประสบการณ์ ในการจับคู่ รูปทรงเรขาคณิตทึบ  
ช่วยให้เด็กคุ้นเคยกับรูปทรงต่าง ๆ รู้จักชื่อ และตระหนักถึงรูปทรงที่มีอยู่ 
ในสิ่งแวดล้อม 
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            ๑.๓) หมวดภาษา กิจกรรมพ้ืนฐานพัฒนาภาษาของเด็กระดับ
ปฐมวัยประกอบด้วย การสนทนา การให้ค าศัพท์ การเขียน การอ่าน 
                - การสนทนา เด็กเล็กเริ่มเรียนรู้ภาษาจากการฟัง ดังนั้น 
วิธีการใช้ภาษากับเด็กคือ การสนทนาโดยการเล่าเรื่องต่าง ๆ ให้เด็กฟัง  
ทั้งนิทาน เรื่องจริง เรื่องราวในชีวิตประจ าวัน แล้วให้เด็กเล่าเรื่องย้อนกลับ
หรือเล่าเรื่องจากประสบการณ์ของเด็ก 
               - การให้ค าศัพท์ เป็นการจัดกิจกรรมให้เด็กได้สัมผัสและรับรู้สิ่ง
ต่าง ๆ ค าหรือชื่อสิ่งของรอบตัว ภายในห้องเรียน ภายนอกห้องเรียน ให้เด็ก
ได้พูดและแปลความหมาย โดยการสนทนาเกี่ยวกับวัตถุสิ่งของ รูปภาพ 
หนังสือ บัตรภาพ 
              - การเขียน  การเตรียมการเขียนมีล าดับขั้นตอนดังนี้ 
                ขั้นที่ ๑ ฝึกพ้ืนฐานการจับดินสอ  โดยการฝึกหยิบสิ่งของด้วยนิ้ว 
๓ นิ้ว คือ นิ้วโป้ง นิ้วชี้ และนิ้วกลาง เช่น การตัก การคีบ การเท ในหมวด
ชีวิตประจ าวัน การหยิบอุปกรณ์ในหมวดประสาทรับรู้    
               ขั้นที่ ๒ การฝึกลากเส้น  
               ขั้นที่ ๓ การฝึกโดยไล่นิ้วมือตัวอักษรกระดาษทราย 
               ขั้นที่ ๔ การสร้างค าด้วยอักษรกระดาษทราย 
               ขั้นที่ ๕ การสร้างค าโดยใช้ตัวอักษรเคลื่อนที่ 
               ขั้นที่ ๖ การเขียนด้วยชอล์ก 
               ขั้นที่ ๗ การเขียนในกระดาษมีเส้น 
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            - การอ่าน การพัฒนาการอ่านเริ่มจากการแปลสัญลักษณ์เป็นเสียง 
เช่น ก ค าที่มีเสียง ก คือ กา กุ้ง ไก่ กบ กิ้งก่า  ป  ค าที่มีเสียง  ป  คือ  ปู   
ปาก ปาด ปี่ ปู่ ป้า เมื่อเด็กแปลสัญลักษณ์เป็นเสียงได้แล้ว จึงฝึกอ่านค า
พยัญชนะประสมกับสระเดี่ยวที่ตรงรูปตรงเสียง และฝึกเพ่ิมขึ้นจากการอ่าน
บัตรค า บัตรภาพ และหนังสือนิทาน 
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             1 . ๔ )  ห ม ว ด ค ณิ ต ศ า ส ต ร์   
 เป็นการจัดกิจกรรมให้เด็กมีประสบการณ์
พ้ืนฐานของการนับ จากรูปธรรมไปสู่
นามธรรม รู้จักจ านวนการบวก การลบ  
ไปตามล าดับของการเรียนรู้ตามวัย  

     เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
มีเป้าหมายในการปลูกฝังให้เด็ก มีเจตคติที่ดี 
ต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ และเทคโนโลยี   
ด้วยกิจกรรมที่สร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน  
 

โดยจัดประสบการณ์ ที่เป็นรูปธรรมจากอุปกรณ์ เช่น การนับ ๑-๑๐ ด้วย
พลองจ านวน  การเรียนรู้จ านวนด้วยเบี้ยและบัตรเลข 

2) โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย (ประเทศไทย)  

  
 

ความสนใจใคร่รู้และความกระตือรือร้น  ฝึกทักษะการสังเกต รู้จักตั้งค าถาม 
และหาค าตอบด้วยตนเอง เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยเหล่านี้ เติบโต
ขึ้นเป็นนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร หรือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มจีิตวิทยาศาสตร์
และมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ โดยครูปฐมวัยจัดกิจกรรมตามกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัย ครอบคลุมทุกกิจกรรมอย่างมีคุณภาพ 
อย่างยั่ งยืน ตามแนวด าเนินการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
(ประเทศไทย) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓) การจัดกิจกรรมบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM)  
     การจัดกิจกรรมบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา เป็นแนวทาง
การจัดการศึกษาที่ บู รณาการความรู้ และทักษะกระบวนการใน ๔  
สหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมฯ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์  
โดยเน้นการน าความรู้ ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริ ง รวมทั้ งการพัฒนา
กระบวนการ  หรือผลผลิต ใ หม่ที่ เป็นประโยชน์ต่ อการด า เนินชีวิต  
และการท างาน  ในขณะที่ท ากิจกรรม เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและฝึก
ทักษะด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เด็กต้องมีโอกาส 
น าความรู้มาออกแบบวิธีการหรือกระบวนการ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ปัญหาที่ เกี่ ยวข้องกับชีวิ ตประจ าวัน  ด้วยการจัดการเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม  ๖ ขั้นตอน  ดังนี้ 
    (๑) ระบุปัญหา 
    (๒) รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา 
    (๓) ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
    (๔) วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
    (๕) ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหา 
หรือชิ้นงาน 
    (๖) น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน เช่น 
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ตัวอย่างการจัดกิจกรรมบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้บ้านของเล่น 

จุดประสงค์การเรียนรู้  
๑. สังเกตและบอกลักษณะและส่วนประกอบของบ้าน  
๒. สังเกตและบอกรูปเรขาคณิตท่ีพบจากส่วนประกอบของบ้าน  
๓. สังเกตและบอกต าแหน่งของส่วนประกอบของบ้าน  
๔. ออกแบบและสร้างบ้านของเล่นที่แข็งแรงและใช้เล่นในมุมบ้านได้  

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ๑. ครูเล่านิทานเรื่อง “ลูกหมูสามตัว”  

๒. ครูน าเด็ก ๆ สนทนาว่าจากนิทานมีบ้านแบบใดบ้าง และบ้านแบบใด
แข็งแรงที่สุด เด็ก ๆ รู้ได้อย่างไร  

๓. ครูสนทนากับเด็ก ๆ ว่า หากเด็กจะต้องสร้างบ้านจ าลอง 
ให้มีความแข็งแรง เพ่ือใช้เล่นในมุมบ้าน เด็ก ๆ จะท าได้อย่างไร  (ระบุปัญหา) 

๔. ครูน าเด็กสนทนาร่วมกันว่า บ้านของเล่นที่แข็งแรงควรเป็น
อย่างไรและจะใช้วิธีทดสอบความแข็งแรงของบ้านอย่า งไร โดยให้เด็ก 
ได้อภิปรายตามความคิดของตนเองและครูจดบันทึกค าตอบของเด็กเกี่ยวกับ
ลักษณะของบ้านที่แข็งแรง และวิธีการทดสอบความแข็งแรงของบ้านของเล่น 
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         ๕. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กได้รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 
แบบบ้าน ส่วนประกอบของบ้าน และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการสร้างบ้าน ดังนี้  
(รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา) 
    ๕.๑ ให้เด็กไปทัศนศึกษา เพ่ือส ารวจลักษณะและส่วนประกอบ 
ของบ้านในชุมชน 
    ๕.๒ ให้เด็กสังเกตและระบุว่า แต่ละส่วนประกอบ มีลักษณะ 
คล้ายรูปเรขาคณิตอะไร และมีต าแหน่งอย่างไร 
             ๕ .๓ ให้ เด็กไปส ารวจร้ านขายอุปกรณ์และวัสดุสร้างบ้าน 
ว่าในการสร้างบ้านต้องใช้อะไรบ้าง 
    ๕.๔ ให้เด็กส ารวจและรวบรวมวัสดุอุปกรณ์ที่น่าจะสามารถ
น ามาใช้ในการสร้างบ้านให้แข็งแรงมาจากที่บ้าน 
        ๕.๕ ให้เด็กออกแบบบ้านจ าลองของตนเอง โดยวาดภาพร่าง 
ลงในกระดาษ A4 (ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา) 
        ๕.๖ เด็กวางแผนวิธีการสร้างบ้านจ าลองจากวัสดุและอุปกรณ์ 
ที่จัดเตรียมมา (วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา) 
            ๕.๗ เด็กลงมือสร้างบ้านตามแบบโดยใช้วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ  
ที่ร่วมกันจัดเตรียมมา 
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          ๕.๘ ครูน าเด็กตรวจสอบว่าบ้านแข็งแรงหรือไม่ตามวิธีที่ได้อภิปรายไว้ 
และปรับปรุงชิ้นงาน (ทดสอบประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหา
หรือชิ้นงาน) 
          ๕.๙ ให้เด็กน าเสนอผลงานการสร้างบ้านของตนเองแล้วน าผลงาน 
ไปเล่นที่มุมบ้าน (น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน) 

ที่มา : สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี .  เอกสาร
ประกอบการอบรมหลักสูตรการจัดกิจกรรมบูรณาการตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐. 
     ๒.๓ ส่ ง เสริมการใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) ในการแก้ปัญหาการจัดประสบการณ์กับเด็กปฐมวัย  
    การรวมตัวกันท างานของทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ทั้ ง ภ า ย ในและภ ายนอกส ถาน ศึ ก ษาด้ ว ย ก า ร แล ก เปลี่ ย น เ รี ย น รู้   
จากประสบการณ์ตรงเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัย ให้เป็นไป 
ตามเป้าหมายของหลักสูตร  

๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนาครูปฐมวัยที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษาปฐมวัย   
๒.๕ ส่งเสริมให้มีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

ในห้องเรียน 
๒.๖ ส่งเสริมความเข้มแข็งของครูเครือข่ายปฐมวัย ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ 
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๓. การจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ตามมาตรฐานห้องเรียนอนุบาล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๓ รวมทั้งจัดท าสื่อการสอนที่หลากหลาย น ามาใช้ในการส่งเสริม 
การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย       
 ๓.๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายใน 
และภายนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐาน
ห้ อง เ รี ยนอนุบาล  ของส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษาประถมศึ กษา 
สุพรรณบุรี เขต ๓ ดังนี้ 
                  ๓ .๑ .๑ )  ส่ ง เสริมและสนับสนุน ให้ครูจั ดสภาพแวดล้อม 
ภายในห้องเรียน ควรจัดห้องเรียนให้มีระเบียบ มีบรรยากาศอบอุ่น สะอาด 
สว่างและสวยงาม ประกอบด้วย  

- การจัดมุมประสบการณ์ ควรจัดมุมประสบการณ์ให้เด็กเล่น 
อย่างน้อย ๕ มุมประสบการณ์ ทั้งนี้ ควรจัดมุมสงบกับมุมที่ส่งเสียงดัง 

ไว้ห่างกัน มุมที่เด็กต้องใช้สมาธิในการเล่นหรือท ากิจกรรมควรอยู่ใกล้กัน  
มุมที่เล่นแล้วท าให้เกิดเสียงดังก็ควรอยู่ใกล้กัน เช่น มุมหนังสือกับมุมเกม
การศึกษาอยู่ใกล้กันได้  มุมศิลปะกับมุมบล็อกอยู่ใกล้กัน เป็นต้น 

- สื่อ ควรจัดสื่อให้สอดคล้องกับกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ 
รวมถึงควรจัดสื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ทั้งนี้  สื่อควรมีลักษณะ
เหมาะสม มีประโยชน์ แข็งแรง สวยงาม  โดยจัดให้พอเพียงกับจ านวนเด็ก
ปฐมวัย 
 



 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - ป้ายนิเทศ ป้ายแสดงผลงานและมุมแสดงผลงานเด็กปฐมวัย 
ควรจัดให้สอดคล้องกับกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ รวมถึงควรจัด
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยปรับเปลี่ยนตามหน่วยการจัด
ประสบการณ์ และควรจัดป้ายแสดงผลงาน และมุมแสดงผลงานเด็กปฐมวัย 
เพ่ือให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองและชื่นชมผลงานของผู้อ่ืน 
รวมถึงเป็นการแสดงผลงานของเด็กปฐมวัยให้ผู้ปกครองได้เห็นพัฒนาการ 
และความสามารถของเด็ก 
                ๓.๑.๒) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดสภาพแวดล้อมภายนอก
ห้องเรียน ได้แก่ สนามเด็กเล่นควรจัดให้มีบรรยากาศ ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย
และสวยงาม ทั้งนี้ เครื่องเล่นสนามควรอยู่ในสภาพที่แข็งแรง ปลอดภัย 
สวยงาม โดยจัดให้พอเพียงกับจ านวนเด็กปฐมวัย 
 ๓.๒) ส่งเสริมให้ครูจัดท าสื่อการสอนมาใช้ในการจัดประสบการณ์
ให้กับเด็กปฐมวัยเพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นตัวกลางในการถ่ายทอด
เรื่องราวสาระความรู้จากครูสู่เด็กท าให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ มีความเข้าใจในเรื่องที่เรียนรู้ และท าให้เด็กเกิดการ
ค้นพบความรู้      
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๔ .  ส่ ง เสริ มความร่ วมมื อกับ พ่อแม่  ผู้ ปกครอง  ครอบครั ว  ชุ มชน 
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
              ๔.๑) ส่งเสริม ให้พ่อแม่ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
    ๔ .๒ )  ส่ ง เสริม ให้ พ่อแม่  ผู้ ปกครองและชุมชนมีส่ วนร่ วม 
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ให้กับเด็กปฐมวัย เช่น เป็นวิทยากร   
เล่านิทาน  จัดหาสื่อ เป็นต้น 

   ๔.๓) ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ร่วมกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
๕ .  ส่ ง เสริมการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
ของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
             ๕.๑) สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก  
โดยจัดท าแผนพัฒนาแผนการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษา 
             ๕.๒)  สถานศึกษาจัดระบบบริหารและสารสนเทศระดับปฐมวัย 
             ๕ .๓ )  สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
อย่างต่อเนื่อง พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
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ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระท า (Active learning) 

 
 

การจัดการเรยีนรู้แบบลงมือกระท า 
(Active learning) 

ตัวอย่างการจัดประสบการณ์ (เช่น) 

๑) การเลือกและตัดสินใจ   ถ้าจะวัดความยาวของดินสอ จะใช้เครื่องมือวัดอะไร 
๒) สื่อ   การให้เด็กเรียงล าดับขนาดของลูกบอล                   

การนับจ านวนแก้วน้ า การให้เด็กจ าแนกประเภท 
ของผัก/ผลไม้  เป็นต้น 

๓) การใช้ประสาทสัมผสัทั้งห้า   การจัดประสบการณ์เรื่อง ผลไม้ ให้เด็กสังเกต 
โดยใช้ประสาทสมัผสัทั้งห้า ดังน้ี  
   - การใช้ตา สังเกตดูรูปรา่งลักษณะ สี ของผลไม้ 
ชนิดต่าง ๆ 
   - การใช้มือสัมผัสผิวของผลไม้วา่มีลักษณะอย่างไร 
(เรียบหรือขรุขระ) 
   - การใช้จมูกดมกลิ่นของผลไม้ชนิดต่าง ๆ 
   - การให้เด็กชิมรสชาติของผลไม้ที่มีรสชาติ 
แตกต่างกัน 
   - การให้เด็กฟังเสียงเมล็ดของผลไม้ที่อยู่ในกล่อง                             
แล้วทายว่าเป็นเมลด็ของผลไม้อะไร 

๔) ภาษาจากเด็ก    เช่น การให้เด็กออกมาเล่าถึงสิ่งมชีีวิตที่ส ารวจ 
พบในโรงเรียน การใหเ้ด็กออกมาเล่านิทาน 
ที่ตนเองชอบ  เป็นต้น 

๕) การสนับสนุนจากผู้ใหญ่  เช่น เมื่อครูสังเกตเห็นว่าเด็กมีความสนใจในเรื่อง 
การเกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ เช่น รุ้งกินน้ า  
ครูอาจจะหาหนังสือภาพท่ีเกีย่วกับรุ้งกินน้ าไว ้
ในมุมหนังสือ  หรืออาจจะชวนให้เด็กท าการทดลอง
การเกิดรุ้งกินน้ าโดยจัดหาวสัดุ อปุกรณไ์ว้ให้   
เป็นต้น 
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ตัวอย่าง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบลงมือกระท า 
(Active learning) 

๑. สนทนากับเด็กเกี่ยวกับผลไม้ชนิดต่าง ๆ โดยน าผลไม้มาให้เด็กดู
และสังเกต รูปร่าง ลักษณะ ขนาดของผลไม้และใช้ค าถาม ส าหรับเด็ก ๆ  
ว่าผลไม้ที่เด็ก ๆ ชอบ มีรูปร่างผลไม้แบบใด ให้เด็กออกมาหยิบผลไม้ที่ตนเองชอบ 
(สื่อและการใช้ประสาทสัมผัส)  
 ๒. สนทนาซักถามเด็ก ๆ เกี่ยวกับรูปร่างลักษณะของผลไม้ที่น ามา 
โดยให้เด็กเปรียบเทียบและถามสาเหตุว่า เพราะอะไรเด็กจึงชอบผลไม้  
ที่มีรูปร่างเช่นนั้น  เด็กอาจจะตอบว่า มีขนาดเล็กหรือขนาดใหญ่  หรืออาจจะ
ตอบว่าชอบสีของผลไม้ด้วย เช่น สีแดง ฯลฯ (ภาษาจากเด็ก) 
 ๓. ให้เด็ก ๆ ออกมาหยิบผลไม้แต่ละชนิดมาจัดหมวดหมู่ตามเกณฑ์
ของตนเอง และบอกว่าใช้เกณฑ์ใดในการจัดหมวดหมู่ (การเลือกและตัดสินใจ) 
 ๔. ให้เด็กแต่ละกลุ่มน าผลไม้ชนิดต่าง ๆ ที่หยิบมาตอบค าถาม เรื่อง
รูปร่างลักษณะของผลไม้ต่าง ๆ โดยให้สังเกต เปรียบเทียบ ขนาดของผลไม้  
เล็ก–ใหญ่   วงกลม–วงรี  ยาว–สั้น  สี  โดยใช้ค าถาม (ภาษาจากเด็ก) เช่น 

- เด็ก ๆ คิดว่า ส้มกับแตงโม ต่างกันตรงไหนบ้าง 
- เด็ก ๆ คิดว่า แอปเปิ้ลกับฝรั่งเหมือนกันตรงไหนบ้าง 

 ๕. เด็กและครูร่วมกันสรุปว่า ถึงแม้ว่าผลไม้จะมีรูปร่างลักษณะ 
ที่แตกต่างกันทั้งในเรื่องของสี  ขนาด แต่ผลไม้ให้ประโยชน์เหมือนกัน  
คือช่วยท าให้ฟันไม่ผุ บ ารุงผิวพรรณ ที่ส าคัญช่วยในระบบขับถ่ายได้ดี  
โดยให้เด็กดูวีดิทัศน์ เรื่อง “ประโยชน์ของผลไม้” (การสนับสนุนจากผู้ใหญ่) 
 
  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการใช้กระบวนการ PLC  (Professional Learning Community) 
แก้ปัญหาเด็กปฐมวัย 
 ๑ . ก า ร ร วม ก ลุ่ ม  PLC ค รู ส า ย ชั้ น อนุ บ า ลมี ก า ร ว า ง แผน 
การด าเนินงานการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมีการประชุมกลุ่ม 
สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ซึ่งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน และผ่านการสะท้อนความคิด 
การอภิปรายผลการปฏิบัติงาน  
 ๒. ค้นหาปัญหา ความต้องการ ครูสายชั้นอนุบาลร่วมกันเสนอ
ปัญหา/ความต้องการ จัดกลุ่มปัญหา จัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน และเลือก
ปัญหาที่จ าเป็นเร่งด่วนด้วยการพิจารณาร่วมกัน  ซึ่งปัญหาที่จ าเป็นเร่งด่วน 
คือ ภายในห้องเรียนมีเด็กที่มีพัฒนาการและระดับความสามารถแตกต่างกัน
มาก ในการจัดประสบการณ์เด็ก บางคนเรียนรู้ได้เร็วพร้อมที่จะปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ได้ดี  แต่มี เด็กบางคนที่ยังขาดความพร้อม เรียนรู้ช้า 
และขาดความสนใจในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ครูจัด จากการสังเกตการจัด
ประสบการณ์ร่วมกัน พบว่า เด็กที่มีระดับพัฒนาการช้าจะไม่เกิดการเรียนรู้
และไม่สนใจในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จึงส่งผลให้เด็กไม่ได้รับการพัฒนา 
อย่างเต็มศักยภาพ 
 ๓. ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา ครูสายชั้นอนุบาลแต่ละคน
ร่วมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น โดยการบอกเล่าถึงประสบการณ์ 
ที่แก้ปัญหาได้ส าเร็จ โดยร่วมกันตัดสินใจเลือกวิธีการในการแก้ปัญหา 
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 ๔. ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา ด าเนินการออกแบบกิจกรรม
ตามวิธีการที่เลือก ดังนี้ 
  ๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๒) จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ SPB 3 Model 
  ๓) น าแนวการจัดประสบการณ์แบบลงมือกระท า (Active 
learning) มาใช้ในการพัฒนาเด็ก 
            ๕. แลกเปลี่ยนเสนอแนะ น าเสนอกิจกรรมการแก้ปัญหาให้
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่มีประสบการณ์ให้ข้อเสนอแนะ ซึ่งจากกระบวนการท างาน
ข้างต้น ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่มีประสบการณ์ได้ร่วมเรียนรู้และชื่นชมเสริมพลัง
การท างาน ดังนี้  
               ๕.๑ แนวทางและผลการท างานที่น่าชื่นชมควรด าเนินการ
ต่อเนื่อง ดังนี้ 
         ๑) การจัดประสบการณ์ท่ีให้ความส าคัญกับ “การพัฒนาเด็ก 
เป็นรายบุคคล”  

    ๒) จัดกิจกรรมที่โรงเรียนเพื่อให้เด็กทุกคนเกิดการเรียนรู้ 
อย่างเต็มศักยภาพของเด็กเป็นรายบุคคล  
                   ๓) มีการวิ เคราะห์ปัญหาการจัดประสบการณ์ร่วมกัน 
เพ่ือหาทางในการแก้ปัญหา  
                   ๔) มีการจัดกระบวนการท างานผ่านวงจรคุณภาพ PDCA  
ในการด าเนินงานควบคู่ไปกับการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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       ๕.๒ แนวทางการท างานที่ควรปรับปรุง  
         ๑) ควรจัดระบบ ขั้นตอนการท างานร่วมกันของครูให้ชัดเจน 

มีการจัดท าก าหนดการท างาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่ วมกันระหว่างกลุ่มครู 
ให้ชัดเจนเพื่อการพัฒนาเด็กตามเป้าหมาย  

         ๒) ควรน าเสนอภาพรวมของกระบวนการพัฒนา ทั้งนี้ 
ควรระบุจุดเน้น/จุดร่วมในการพัฒนาเด็กที่ชัดเจนเพ่ือการท างานที่ตรง 
สู่เป้าหมายในการพัฒนาเด็กในบริบทของโรงเรียน  

        ๓) ควรเพ่ิมกิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน (AAR) หลังการจัด
กิจกรรมแต่ละกิจกรรม ซึ่งจะท าให้เกิดการพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อไป 
ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
         ๖. น าสู่การปฏิบัติ/สังเกตการสอน 
  ด าเนินการน ากิจกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหา โดยมีผู้สังเกตการณ์
เข้าร่วมสังเกต การจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน 
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ตัวอย่าง แบบสังเกตชั้นเรียนตามแนวคิด SIT MAP 

โรงเรียน……………………………………………………………………………………………………….................. 
กิจกรรม………………………………….................................. ช้ันอนุบาลปทีี่ …………………............... 
จ านวนเด็ก……….........….คน   ครผูู้สอน.................................................................................... 
วันท่ีสอน.........................................................................เวลา…….........................……............... 
สถานท่ีจัดกิจกรรม.................................... ผู้สังเกตและบันทึก……………………………................. 

SIT MAP 
สิ่งที่

เกิดขึ้นจริง 
(FACT) 

ความคิดเห็น                    
เชิงวิเคราะห ์

วิพากย ์

ข้อเสนอแนะ               
เพื่อการพัฒนา 

บันทึก
เพิ่มเตมิ 

S-Student นักเรียน     
I-Instruction 

การจัดการเรยีนการสอน 
I-Innovation 

นวัตกรรมการสอน 

    

T-Teacher คร ู     
M-Material 

สื่อการเรียนการสอน                     
แหล่งเรียนรู ้

    

A-Atmosphere 
การบรรยาย

สภาพแวดล้อมภาพรวม 

    

P-Point 
จุดเด่น/จุดด้อย/ประเด็น
อื่น ๆ ที่น่าสนใจพิเศษ 
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และผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น            
๗.๑.๒ กระบวนการพัฒนาครูโดยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ ท าให้ครูปฐมวัยพบความรู้และเกิดความเชื่อใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับวิธีการจัดประสบการณ์และตัวเด็ก ซึ่งไม่ เคยสังเกตหรือสนใจมาก่อน  
ท าให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนในเนื้อหาสาระที่ใช้จัดการเรียนรู้มากขึ้น และรู้ว่า
ตนเองควรแสดงบทบาทและพฤติกรรมการสอนอย่างไร จึงจะช่วยให้เด็ก 
เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลได้ดี 
                 ๗.๑.๓ มีการปรับเปลี่ยน 

กา รจั ดกิ จ กร รม  โ ดยมี กิ จ กร รม ที่ มี 
ค ว ามหลากหลาย  ตามความสน ใจ 
และเหมาะสมกับวัยของเด็กเป็นรายบุคคล 
 ๗.๒ อภิปรายผลการแก้ปัญหา 
เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปัจจัย  

 ๗. สะท้อนผล 
 ๗.๑  สรุปผลการน าวิธีการไปแก้ปัญหา 
จากการได้ด าเนินการพัฒนาครูด้วยแนวคิดการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในช่วงต้น  พบว่า 
มีการเปลี่ยนแปลงของครูปฐมวัย ดังนี้  
                ๗.๑.๑ ความสัมพันธ์ของกลุ่มดีขึ้น  
โดยครูในกลุ่มมีความสัมพันธ์ที่ดี มีความรู้สึกผูกพันกัน  

การท างาน ที่ เกิดผลการแก้ปัญหาจากการท างาน พบวิธีการท างาน 
ที่เกิดผล ดังนี้  
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               ๗.๒.๑ การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน การเห็นภาพและทิศทางร่วมกัน 
ก่อให้เกิดการเห็นคุณค่าร่วมกัน ครูมองเห็นภารกิจที่ต้องพัฒนาตนเอง 
เพ่ือภารกิจร่วมกัน ส าหรับวิสัยทัศน์ร่วมที่เห็นได้ชัด คือ แนวคิด “การพัฒนา
เด็กโดยองค์รวมตามความแตกต่างของเด็กเป็นรายบุคคล” โดยมีเป้าหมาย
และแนวทางในการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารบุคคลที่ดี มีกิจกรรม
สร้างสรรค์อย่างสม่ าเสมอ จัดสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้กับทุกฝ่าย 
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม และให้การสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
             ๗.๒.๒ ครูปฐมวัยทุกคนมีความร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนาตนเอง
อย่างสร้างสรรค์  
             ๗.๒.๓ การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ต้องใช้เวลาในการ
สร้างความเข้าใจ เรียนรู้จากปัญหาที่เกิดจากการสังเกตการจัดประสบการณ์
ในกิจกรรมประจ าวันเพื่อน ามาใช้ในปรับปรุงงาน  
 



 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

นโยบาย/มาตรการ 
 ๑. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยด้วยกิจกรรมการสอนทักษะ 
ที่สัมพันธ์กันทั้งด้านการฟัง ดู พูด อ่าน และเขียน โดยเน้นทักษะการเรียนรู้
แบบ Active Learning (ผู้เรียนได้ลงมือท าหรือปฏิบัติ) ทุกระดับชั้น 
 ๒. ส่งเสริมการเรียนรู้ ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง  
เขียนคล่อง อ่านรู้เรื่อง (อ่านเข้าใจ) สามารถสื่อสาร และแสดงทรรศนะ 
(ความเห็น) ได้ 
 ๓. ส่งเสริมนักเรียนให้ท่องจ ากฎเกณฑ์ทางภาษาที่ต้องรู้ เช่น เสียง
และอักษรไทย (สระ พยัญชนะ  และวรรณยุกต์) การผันวรรณยุกต์ ไตรยางศ์ 
(อักษรสามหมู่) รวมถึงกฎเกณฑ์ทางภาษาอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 
 ๔ .  ส่ ง เสริมการอ่าน การเขียน เรียนรู้ ค า  และความหมาย  
จากค าพ้ืนฐาน ค าในบทเรียน ค าที่นักเรียนควรรู้   ค าในชีวิตประจ าวัน  
เช่น ฝึกเขียนตามค าบอก ฝึกเขียนค ายาก  ค าที่มักเขียนผิด ค าศัพท์บัญญัติ
ต่าง ๆ เป็นต้น  
 ๕. ส่งเสริมให้นักเรียนท่องอาขยานภาษาไทยทั้งบทหลัก บทเลือก 
หรือบทเพ่ิมเติม ทุกระดับชั้น  
 ๖. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ เรื่อง ศาสตร์พระราชา  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย ทุกระดับชั้น 
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 ๗. ส่งเสริมพัฒนาทักษะการเขียนลายมือ การเขียนเลขไทย 
และแก้ไขปัญหาลายมือนักเรียนทุกระดับชั้น  
 ๘. ส่งเสริมการฝึกทักษะการเขียนและเขียนเชิงสร้างสรรค์ ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น เขียนจดบันทึก เขียนเรื่องจากภาพ เขียนเรียงความ ย่อความ 
เขียนแสดงความคิดเห็น เขียนค าคล้องจอง ค าประพันธ์ ทุกระดับชั้น 
 ๙. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การศึกษาค้นคว้า
ทุกระดับชั้น 
 ๑๐. ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพ โดยบูรณาการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนภาษาไทย ทุกระดับชั้น 
 ๑๑. ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนให้เข้าร่วมประกวด แข่งขัน ทักษะ 
ทางวิชาการ ด้านภาษาไทยในระดับต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
 ๑๒. ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community)  
ในการแก้ปัญหาพัฒนา การเรียนการสอนภาษาไทย  
แนวทางการด าเนินงาน 

 ๑. จัดการเรียนรู้ภาษาไทยด้วยกิจกรรมการสอนทักษะที่สัมพันธ์กัน
ทั้งด้านการฟัง ดู พูด อ่านและเขียน โดยเน้นทักษะการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้โดยการลงมือท า ลงมือปฏิบัติจริง 
ทั้งด้านการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ การวิเคราะห์ปัญหา ใช้ทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า โดยใช้เทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ Internet  การอภิปราย
กลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ การใช้ปริศนาค าทาย การจัดท าผังความคิด  
การสาธิตกิจกรรม การน าเสนองาน การใช้เพลง เกม เป็นต้น 
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 ๒. จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
อ่านรู้เรื่อง (อ่านเข้าใจ) สามารถสื่อสารและแสดงทรรศนะ (ความเห็น) ได้ 

    ๒.๑ จัดการเรียนการสอนให้อ่านออกเขียนได้ในระดับชั้น ป.๑ 
โดยสอนแบบแจกลูกสะกดค า หรือใช้เทคนิค วิธีการอ่ืน ๆ หรือผสมผสาน
หลาย ๆ วิธี  ที่ เหมาะสมกับความสามารถ ความแตกต่างของผู้ เรียน  
จนสามารถท าให้นักเรียนอ่านออกเป็นค า และรู้ความหมายของค า เช่น  
การสอนให้อ่านออก 
          ๒.๑.๑ สอนโดยวิธีประสมอักษร โดยน าพยัญชนะ สระ 
วรรณยุกต์ มาประสมกัน แล้วฝึกอ่านแบบแจกลูก  

    การอ่านแบบแจกลูก  เป็นการเทียบเสียง สอนให้จ าและออกเสียง
ค า แล้วน ารูปค าที่เปรียบเสมือนแม่มากระจายหรือแจกลูก อาจยึดพยัญชนะ
ต้นเป็นหลัก ยึดสระเป็นหลัก หรือยึดสระและตัวสะกดเป็นหลัก เช่น 
  ๑) ยึดพยัญชนะต้นเป็นหลัก  (พยัญชนะต้นเป็นแม่ แจกลูก 
 ที่เป็นสระ) 
 
 
 
 
  ๒) ยึดสระเป็นหลัก (สระเป็นแม่ แจกลูกท่ีเป็นพยัญชนะต้น) 
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ค า อ่านสะกดค า ค า อ่านสะกดค า 
ด ู ดอ-อู-ดู  แบ บอ-แอ-แบ 
จ า จอ-อ า-จ า ใส สอ-ไอ-ใส 
เก กอ-เอ-เก บัว บอ-อัว-บัว 
โต๊ะ ตอ-โอะ-โตะ-โตะ-

ไม้ตร-ีโต๊ะ 
เสก สอ-เอ-เส-เส-กอ-เสก 

หมายเหตุ การอ่านสะกดค า สามารถอ่านได้หลายแบบ  
ครูสามารถเลือกใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของค า  
และความแตกต่างของนักเรียน 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

      การอ่านแบบสะกดค า โดยการน าพยัญชนะต้น สระ วรรณยุกต์  
และตัวสะกด มาประสมเป็นค าอ่าน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการอ่านค าใหม่  
ซึ่งต้องให้นักเรียนสังเกตรูปค า พร้อมกับการอ่าน เมื่อสะกดค าจนจ าค าอ่าน 
ได้แล้ว ก็สามารถอ่านเป็นค าได้  เช่น 

  ๒.๑.๒ สอนให้เดาค าจากภาพหรือการสอนอ่านจากภาพ โดยเริ่ม
หัดอ่านจากรูปภาพก่อนแล้วจึงน าไปสู่การอ่านจากตัวอักษร  
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    ๒.๑.๓ สอนอ่านจากรูปร่างของค า เมื่อเด็กเห็นรูปร่างของค า
โดยรวมก็จะจ าได้ และจะน าไปเปรียบเทียบกับค าท่ีเคยอ่านออกแล้ว ค าใด 
ที่มีรูปร่างคล้ายคลึงกัน ก็สามารถเดาและเทียบเสียงได้ว่าอ่านอย่างไร 
 

              ๒.๑.๔ สอนโดยการเดาค าจากบริบท หรือค าท่ีอยู่แวดล้อม ส าหรับ
เด็กมักใช้บริบทที่เป็นปริศนาค าทาย เมื่อเด็กทายถูกก็สามารถอ่านค านั้นออก 
เช่น 
    © ฉันเป็นของใช้ มีไว้ในครัว เอาไว้ผัดคั่ว ทั่วทุกบ้านต้องมี 
(กระทะ)  
    ๒.๑.๕ สอนอ่านโดยให้รู้หลักภาษา เช่น อักษรสามหมู่ สระเสียงเดี่ยว 
สระเสียงประสม มาตราตัวสะกด การผันวรรณยุกต์ การอ่านค าควบกล้ า  
การอ่านอักษรน า เป็นต้น ซึ่งครูต้องหาวิธีสอนที่หลากหลาย เริ่มจากเด็ก
เรียนรู้หลักภาษาที่ง่าย ๆ ให้เด็กสนุกสนาน ด้วยกิจกรรมท่ีเด็กชอบ เช่น  
เล่านิทาน ร้องเพลง เล่นเกม เป็นต้น 
    ๒.๑.๖ สอนอ่านตามครู โดยครูอ่านน าแล้วให้นักเรียนอ่านตาม 
โดยเฉพาะค ายาก ค าท่ีมีตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา เป็นต้น 

ที่มา : คู่มือการสอนอ่านเขียนโดยการแจกลูกสะกดค า. สถาบันภาษาไทย    
        ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๕๙. 
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๒.๒ จัดการเรียนการสอนให้นักเรียน ชั้น ป.๒-๖ อ่านคล่อง  
เขียนคล่อง โดยเพ่ิมขีดความสามารถในการอ่าน การเขียนของนักเรียน  
ให้ถูกต้อง แม่นย า รวดเร็ว และมีความเข้าใจในเรื่องที่อ่าน สามารถอธิบาย 
ถ่ายทอดเรื่องราว ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ (ผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ในแต่ละระดับชั้น)  

๒.๓ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือฝึกทักษะด้านการอ่านคล่อง  
เขี ยนคล่อง  อ่านรู้ เ รื่ อ ง  และการสื่ อสาร  เช่น  ชุมนุม  /กลุ่ มสนใจ  
กลุ่มรักการอ่าน 

๒.๔ ผลิต จัดหา พัฒนาสื่อและนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมการอ่านคล่อง 
เขียนคล่อง อ่านรู้เรื่อง (อ่านเข้าใจ) และสื่อสารได้อย่างหลากหลาย เช่น สื่อ 
เอกสาร แบบฝึก สื่อมัลติมีเดีย สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(เช่น E-Book) เป็นต้น 
 ๒.๕ เ พ่ิมช่องทางการแก้ปัญหา พัฒนานักเรียนที่ อ่านไม่ออก  
เขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง เช่น สอนซ่อมเสริม ฝึกบ่อย ๆ  
(สอนย้ าซ้ าทวน) ให้การบ้าน ให้ผู้ปกครองช่วย จัดท าคลินิกภาษา พ่ีช่วยน้อง  
วิจัยในชั้นเรียน จับคู่เพ่ือน ฯลฯ 
 ๒.๖ จัดหาหนังสือประกอบหลักสูตร เช่น หนังสืออ่านเพ่ิมเติม 
หนังสือส่งเสริมการอ่าน หนังสืออ่านนอกเวลา หรือหนังสือเสริมการเรียนรู้
ของเด็ก เช่น แบบเรียนเร็วใหม่ จินดามณี (พระโหราธิบดี) ประถม ก กา 
นิทานร้อยบรรทัด แบบเรียนภาษาไทยชั้นประถมชุด มานะ มานี เป็นต้น  
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๓. ฝึกนักเรียนท่องจ ากฎเกณฑ์ทางภาษาที่ต้องรู้  เช่น เสียง 
และอักษรไทย (สระ พยัญชนะ และวรรณยุกต์) การผันวรรณยุกต์ ไตรยางศ์ 
(อักษรสามหมู่) รวมถึงกฎเกณฑ์ทางภาษาอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 

๔. ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียน เรียนรู้ค า ความหมาย  
จากค าพ้ืนฐาน ค าในบทเรียน และค าที่นักเรียนควรรู้ในชีวิตประจ าวัน  
ในแต่ละระดับชั้น ทุกวัน เช่น 

    ฝึกเขียนตามค าบอก ค ายาก ค าท่ีมักเขียนผิด   
     ฝึกอ่านเขียนค า พยางค์ กลุ่มค า/วลี ประโยค ข้อความ เรื่องราว 
นิทาน เรื่องเล่า บทความ เป็นต้น  

๕. ฝึกให้นักเรียนท่องอาขยานภาษาไทยทั้งบทหลัก บทเลือก  
และบทเพ่ิมเติม ทุกระดับชั้น 

     ๕.๑ ให้นักเรียนฝึกท่องอาขยานภาษาไทยตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  โดยพิจารณาจากบทหลัก  
บทเลือกที่ก าหนดให้ตามความเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 

     ๕ .๒ ให้นัก เรียนท่องบทอาขยานเ พ่ิมเติม โดยคัด เลือก
วรรณกรรม บทกวี ค าประพันธ์  ที่มีผู้แต่งไว้ให้นักเรียนท่องเพ่ิมเติมได้ 

     ๕.๓ ให้นักเรียนอธิบายคุณค่า สิ่งที่ได้รับจากการท่องบทอาขยาน 
สาระประโยชน์ และการน าไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวัน     
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 ๖. จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการในเรื่อง ศาสตร์พระราชา ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยทุกระดับชั้น เช่น กิจกรรมการค้นหา
ค าศัพท์ ความหมายของค า การเขียนเรียงความ การสรุปใจความส าคัญ  
การย่อความ จัดท าโครงงานภาษาไทย จากโครงการต่าง ๆ ของในหลวง
รัชกาลที่ ๙ เช่น โครงการแกล้งดิน โครงการฝนหลวง โครงการชั่งหัวมัน 
โครงการแก้มลิง ฯลฯ 

๗. ฝึกทักษะการเขียนลายมือ การเขียนเลขไทย และแก้ไขปัญหา
ลายมือนั ก เรี ยนทุกระดับชั้ น  โดยฝึก เขี ยน ตั ว อักษรไทยให้ถู กต้อง 
ตามหลักเกณฑ์การเขียนอย่างประณีต สวยงาม สะอาด เป็นระเบียบและอ่าน
เข้าใจง่าย ดังนี้ 
            ๗.๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ฝึกเขียนลายมือ และเลขไทย 
ด้วยตัวบรรจงเต็มบรรทัด ตามรูปแบบของกระทรวงศึกษาธิการ 
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 ๗.๒ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ ฝึก
เขียนลายมือ และเลขไทยด้วยตัวบรรจง 
เต็มบรรทัด และครึ่งบรรทัด ตามรูปแบบของ
กระทรวงศึกษาธิการแ ล ะ รู ป แ บ บ อ่ื น  ๆ  
ตามความเหมาะสม 

 ๗.๓ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ เน้นย้ าเรื่องการเขียนลายมือที่สวยงาม 
ถูกต้องตามหลักการเขียนทั้งตัวเต็มบรรทัด ตัวครึ่งบรรทัด และตัวหวัด 
แกมบรรจง 
   ๗.๔ เน้นย้ า เรื่ องการแก้ปัญหาการเขียนลายมือ ให้ถูกต้อง 
ตามอักขรวิธี หลักเกณฑ์การเขียน เช่น ตัวอักษรไม่มีหัว ตัวอักษรแบบการ์ตูน  
การสะกดผิดวิธี 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๘. ฝึกทักษะการเขียนและการเขียนเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น เขียนจดบันทึก เขียนเรื่องจากภาพ เขียนเรียงความ เขียนย่อความ  
ค าคล้องจอง เขียนแสดงความคิดเห็น เขียนค าคล้องจอง/ค าประพันธ์ เป็นต้น 
ทุกระดับชั้น โดยสอดแทรกทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ในงานเขียน
ทุกชนิด 
 ๙. จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โดยบูรณาการจัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
การศึกษาค้นคว้าที่หลากหลาย ทั้งกิจกรรมตามหลักสูตรและกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร เช่น ยอดนักอ่าน กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน ห้องสมุด
เคลื่อนที่ หนูน้อยนักอ่าน Read Thailand (อ่านเถิดเด็กไทย อ่านถวายเจ้าฟ้า
นักอ่าน) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จัดหาสื่อเพ่ือศึกษา
ค้นคว้าตามความสนใจของนักเรียน เช่น นิทาน นิยาย สื่อมัลติมีเดีย  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  
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 ๑๐. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะ
อาชีพ โดยบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนภาษาไทย เช่น กิจกรรมนักอ่าน
ข่าวรุ่นเยาว์  นักเขียนน้อย พิธีกรเด็ก  
 
  
 

มัคคุเทศก์น้อย นักประชาสัมพันธ์ (โฆษก) มัคนายกน้อย 
 11. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถนักเรียนด้านการประกวด 
แข่งขัน ทักษะวิชาการ ทั้งในระดับโรงเรียน ระดับสหวิทยาเขต ระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาค และระดับชาติ อย่างหลากหลาย  
ในทุกระดับชั้น       
 ๑2. ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional  Learning Community)  
ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนภาษาไทย โดยมีการวิเคราะห์ปัญหา ค้นหา
สาเหตุ แนวทางการแก้ไขปัญหา และการพัฒนานวัตกรรม เพ่ือน าไปใช้ในการ
แก้ปัญหา อย่างเป็นระบบ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการแบบ 
Active Learning  
เรื่อง การเขียนลายมือ 
ขั้นน า  
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พยัญชนะ วรรณยุกต์ และการเว้นช่องไฟต่าง ๆ จากผลงานนักเรียน ที่ได้รับ
รางวัล 
 ๒. นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ และให้เหตุผลว่า ท าไมจึงได้รับรางวัล 
(ร่วมกันสรุปเป็นข้อ ๆ ให้มากท่ีสุด) 
 ๓. ครูเชื่อมโยงโดยการตั้งค าถามว่า “นักเรียนต้องการเขียนลายมือ
ให้สวยงามตามแบบตัวอย่างที่ครูน ามาให้ดูหรือไม่” 

ขั้นสอน  
 ๔. นักเรียนเริ่มท ากิจกรรม ตามแบบฝึกทักษะการเขียนลายมือ  
ตามขั้นตอนที่ถูกต้อง ทีละขั้นตอน โดยเริ่มจากท่านั่งที่ถูกวิธี การจับดินสอ 
การฝึกลากเส้นตัวอักษร การวางสระ พยัญชนะ วรรณยุกต์ การเว้นวรรค 
และอ่ืน ๆ  
 ๕. นักเรียนศึกษาตัวอย่าง การเขียนลายมือจากตัวอักษรต้นแบบ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ๖. นักเรียนฝึกทักษะการเขียนลายมือ โดยการเขียนค า ประโยค 
ข้อความ ต่าง ๆ ที่นักเรียนสนใจ 
 

 1. ครูน าผลงานการเขียนหรือคัดลายมือ 
ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในระดับต่าง ๆ ให้นักเรียนดู 
และร่วมกันสังเกต ลักษณะของตัวอักษร การวางสระ  
  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป  
 ๗. นักเรียนร่วมกันน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน ร่วมกันชื่นชม  
โดยครูให้ค าแนะน าเพิ่มเติม 
 ๘. นักเรียนร่วมกันอภิปรายผลที่ได้จากค าแนะน าของครู และการดู
ผลงานของเพ่ือน และร่วมกันบอกแนวทางแก้ไขปัญหา และพัฒนาในครั้ง
ต่อไป 

การวัดและประเมินผล 

 ๑. สังเกตการร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
 ๒. ตรวจผลงานการเขียนลายมือของนักเรียน  
สื่อ/อุปกรณ์ 
 ๑. ผลงานการเขียนลายมือที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
 ๒. แบบฝึกทักษะการเขียนลายมือ  
 ๓. แผนภูมิตัวอักษรรูปแบบของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๔. แบบฝึกการเขียนลายมือ 
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 ตัวอักษรแบบกระทรวงศึกษาธิการ 

พยัญชนะ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
. 
 
 
 

ตัวอย่างการใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
เพื่อแก้ปัญหาการเขียนลายมือนักเรียน 
ขั้นที่ ๑ ขั้นระบุปัญหา 

ปัญหาที่พบคือ นักเรียนเขียนลายมือ ไม่ถูกต้องตามรูปแบบ เขียนไม่สวย 
ขั้นที่ ๒ ขั้นระบุสาเหตุของปัญหา  

๑) ขาดการฝึกทักษะพื้นฐานการเขียนลายมือที่ถูกต้อง  
๒) ขาดความตั้งใจในการเขียน เขียนอย่างรีบเรง่จนไมค่ านึงถึงรูปแบบที่

ถูกต้อง 
๓) เขียนเลียนแบบตัวอักษรจากสื่อสิ่งพิมพ์ 

ขั้นที่ ๓ ขั้นการเลือกสาเหตุของปัญหา เพ่ือหาแนวทางการแก้ไข 
  จากสาเหตุดังกล่าว ครูเลือกสาเหตุจากข้อ ๑ มาเพ่ือด าเนินการแก้ไข 
ขั้นที่ ๔ ขั้นการหาแนวทางการแก้ปัญหา 
 ๑) จัดท าแบบฝึกทักษะพ้ืนฐานการเขียนลายมือตามข้ันตอนที่ถูกต้อง 
 ๒) ครูน าแบบฝึกการเขียนลายมือไปใช้ โดยให้นักเรียนฝึกทักษะการเขียน
ลายมือที่ถูกต้อง ตั้งแต่ท่านั่ง การจับดินสอ การลากเส้นตัวอักษร และการเขียน
ตัวอักษรที่ถูกต้อง ตามหลักการเขียน 
 ๓) ฝึกทักษะแก่นักเรียนทั้งในเวลาเรียนและมอบหมายให้ผู้ปกครอง
ร่วมมือในการฝึกฝนนักเรียน 

๔) ครูประเมินผลงานการเขียนลายมือนักเรียน 
 ๕) ประกวดและให้รางวัลยกย่องชมเชยนักเรียนที่มีพัฒนาการดีขึ้น 
ขั้นที่ ๕ ขั้นการสร้างนวัตกรรมเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ  
  นวัตกรรมที่เกิดจากกระบวนการ PLC คือแบบฝึกการเขียนลายมือ 
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นโยบาย/มาตรการ  
๑. ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนท่องสูตรคูณ มาตราชั่ง ตวง วัด  

สูตรเรขาคณิต ตามความเหมาะสมของนักเรียนแต่ละระดับชั้น 
๒. ส่งเสริมการฝึกทักษะการคิดเลขเร็ว และการคิดเลขในใจ  

ทุกระดับชั้น 
๓. ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะด้านการคิดวิเคราะห์โจทย์ปัญหา

โดยใช้กระบวนการ Active learning เป็นหลักในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

๔. ส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย และส่งเสริม
ทักษะการใช้สื่อจากรูปธรรม ไปสู่นามธรรมมากขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนให้เข้าร่วมประกวด แข่งขัน ทักษะ 
ทางวิชาการ ด้านคณิตศาสตร์ในระดับต่าง ๆ 

6 .  ครู ใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community)  
มาใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
แนวทางการด าเนินงาน 

๑. ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนท่องสูตรคูณ มาตราชั่ง ตวง วัด  
สูตรเรขาคณิต ตามความเหมาะสมของนักเรียนแต่ละระดับชั้น 

       ๑.๑ การท่องแม่สูตรคูณ เพ่ือเพ่ิมความแม่นย าในการคิดค านวณ 
โดยใช้หลักการคูณทางคณิตศาสตร์ที่ถูกต้อง เข้ามาช่วยในการท่องแม่สูตรคูณ 
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ตัวอย่างโจทย์คิดเลขในใจ 

๑. ๗ + ๖ + ๙ 

๒. ๘ + ๒ + ๔ 

๓. ๑๕ – ๔ – ๖ 

๔. ๒๘ – ๘ – ๕ 

๕. ๑๒ + ๘ – ๖ 

๖. ๑๓ + ๙ – ๘ 

๗. ๑๖ – ๖ + ๕ 

๘. ๑๒ x ๓ 

๙. ๒๕ ÷ ๕ 

๑๐. มีส้ม ๕๐ ผล  แบ่งให้เพื่อน ๓๐ ผล จะเหลือสม้กี่ผล 

     ๑.๒ การท่องมาตรา การชั่ง ตวง วัด สูตรเรขาคณิต จัดกิจกรรม
การท่องมาตรการชั่ง ตวง วัด สูตรเรขาคณิต ในช่วงเวลาก่อนชั่วโมงเรียน 
หลังเลิกเรียน หรือตามความเหมาะสมของนักเรียนแต่ละโรงเรียน และจัดท า
สื่อที่นักเรียนสามารถใช้ได้ในห้องเรียน เพ่ิมทักษะในการลงมือปฏิบัติจริง  
โดยใช้ เครื่ องมือชั่ ง  ตวง วัดให้แก่นัก เรียนมากขึ้น  มีการคาดคะเน 
โดยใช้อุปกรณ์ช่วยการคาดคะเน โดยมีครูติดตาม และประเมินผลตามสภาพ
จริงอย่างต่อเนื่อง 
 2. ส่งเสริมการฝึกทักษะการคิดเลขเร็ว และการคิดเลขในใจทุกระดับชั้น 

๒.๑ ฝึกทักษะคิดเลขเร็วและทักษะการคิดในใจ ทุกระดับชั้น โดยใช้
แบบฝึกคิดเลขเร็วของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ใช้ เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้  หรือแบบฝึกที่ครูจัดท าขึ้น เอง  
และใช้เทคนิคกระบวนการของการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) เพ่ิมเติม 
โดยครูแนะน าการคิดแบบใหม่อย่างหลากหลายวิธีแต่ได้ผลลัพธ์เท่ากันให้กับ
นักเรียน 

๒.๒ ทักษะการคิดในใจ เช่น ครูใช้เวลาก่อนเข้าสู่บทเรียน โดยครู
บอกโจทย์ให้นักเรียน เขียนค าตอบลงในกระดาษ โดยไม่ต้องลอกโจทย์จ านวน 
๑๐ ข้อ โดยใช้เวลาประมาณ ๕ นาท ี
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 ๓. ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะด้านการคิดวิเคราะห์โจทย์ปัญหา 
   ๓.๑ นักเรียนฝึกทักษะวิเคราะห์การแก้โจทย์ปัญหา และสามารถ 

ตั้งโจทย์ปัญหา เขียนประโยคสัญลักษณ์ พร้อมทั้งหาค าตอบได้ถูกต้องตาม
ขั้นตอน เช่น กระบวนการ Learning โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based 
Learning) โดยวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหล่านี้ มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิด
เดียวกัน คือ ให้ผู้ เรียนเป็นผู้มีบทบาทหลักในการเรียนรู้ของตนเอง  
และสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Constructivist) ด้วยตนเอง เช่นการเรียนรู้ 
จากสิ่งแวดล้อมรอบตัว และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
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 ๔ .  ผ ลิ ต สื่ อ ก า ร เ รี ย น ก า ร สอน 
ที่หลากหลาย และส่งเสริมทักษะการใช้สื่อ
จากรูปธรรม ไปสู่นามธรรมให้มากขึ้น 

    จัดแหล่งเรียนรู้เพ่ือศึกษา ค้นคว้า 
และฝึกสมอง จากการฝึกเล่นเกมที่เก่ียวข้องกับ 
    
 

คณิตศาสตร์ เช่น การจัดมุมคณิตศาสตร์ หรือห้องเรียนคณิตศาสตร์ โดยมีสื่อ
ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   

      
 

 ๕ .  ส่ ง เ ส ริ มกา รจั ดกิ จ กร รม 
การแข่งขัน ในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
เช่น อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ คิดเลข
เร็ว ซูโดกุ A-Math เป็นต้น โดยการจัด
กิจกรรมอาจจัดเริ่มจากในระดับชั้น ระดับ
โรง เรี ยน ระดับสหวิทยา เขต ต่อไป 
 

   
 

 ๖. ครูใช้กระบวนการ PLC ( Professional Learning Community)   
มาช่วยในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

      
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา ค๒๒๑๐๑ วิชา คณิตศาสตร์ ๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖ เรื่อง โจทย์ปัญหาร้อยละ เวลา  ๕ ชั่วโมง 
๑. มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
          ค ๑.๑ ม. ๒/๔ ใช้ความรู้เกี่ยวกับอัตราส่วน สัดส่วนและร้อยละ 

แก้โจทย์ปัญหา 
ค ๖.๑ มีความสามารถในการแก้ปัญหา การให้เหตุผล การสื่อสาร  

 การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์และการน าเสนอ การเชื่อมโยงความรู้
ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ และมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๒. สาระส าคัญ 

 ร้อยละหรือเปอร์เซ็นต์ เป็นอัตราส่วนที่แสดงการเปรียบเทียบปริมาณใด
ปริมาณหนึ่งต่อ ๑๐๐ การแก้โจทย์ปัญหาร้อยละจ าเป็นต้องใช้ความรู้เกี่ยวกับ
อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ ในการด าเนินการตามหลักการและขั้นตอน 
การแก้โจทย์ปัญหา ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้  
 ๑) ขั้นท าความเข้าใจโจทย์ปัญหา  
 ๒) ขั้นวางแผนแก้ปัญหา  
 ๓) ขั้นด าเนินการตามแผนที่วางไว้  
 ๔) ขั้นตรวจสอบค าตอบ 
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๓. ชิ้นงาน / ภาระงาน 
 ๑. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับร้อยละในชีวิตประจ าวัน  
 ๒. จ าแนกและจัดหมวดหมู่ ลักษณะการเขียนร้อยละ 
 ๓. เขียนขั้นตอนวิธีการแก้โจทย์ปัญหาร้อยละ 
 ๔. ท าแบบฝึกหัด เรื่อง การแก้โจทย์ปัญหาร้อยละ 

๕. ประเมินผลงาน  จุดดี จุดด้อย   
 ๖. สรุปองค์ความรู้  
๔. Content Analysis 

เนื้อหาจ าเป็น เนื้อหาควรรู้ เนื้อหารู้ก็ได้ 
๑. ร้อยละ  
๒. หลักการ และวิธีการ 
แก้โจทย์ปัญหาร้อยละ 

อัตราส่วน 
สัดส่วน 
การแก้สมการเชิงเส้น 
ตัวแปรเดียว 

 

๕. Literacy Thinking Skill 
Thinking to Writing Thinking to 

Reading 
Thinking to 

Oral 
๑. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับร้อยละ
ในชีวิตประจ าวัน  
๒. จ าแนกและจัดหมวดหมู่ 
ลักษณะการเขียนร้อยละ 
๓. เขียนขั้นตอนวิธีการแก้โจทย์
ปัญหาร้อยละ 
๔. สรุปองค์ความรู้ 

อ่าน/สืบค้นสัดส่วน 
หลักการและวิธีการ
แก้โจทย์ปัญหา 
ร้อยละ 

น าเสนอผลงาน
หน้าชั้นเรียน 

 
 
 
 
 

 
 
 

ป 
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๖. กิจกรรม (Learning by Doing) 
๑. กระตุ้นความสนใจด้วยกิจกรรม Brain Gym : สูตรคูณพาเพลิน 

  เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนตื่นตัวและมีความสุขในการเรียนรู้ 
๒. น าใบปลิวหรือแผ่นโฆษณาที่มีข้อความลดราคาเป็นร้อยละ 

หรือเปอร์เซ็นต์ให้นักเรียนดูพร้อมกระตุ้นถามนักเรียน ร้อยละมีความเกี่ยวข้อง
กับชีวิตประจ าวันอย่างไรบ้าง  

๓. แบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ ๓-๕  คน เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับร้อยละ
ในชีวิตประจ าวัน  

๔. ดูวิดีโอ เรื่อง ร้อยละ แล้วร่วมกันจัดหมวดหมู่ลักษณะการเขียนร้อยละ 
และสุ่มตัวแทนกลุ่มมาน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
     ๕. ดูวิดีโอ เรื่อง การค านวณเกี่ยวกับร้อยละ และการแก้โจทย์ปัญหาร้อยละ  
ร่วมกันเขียนขั้นตอนการแก้โจทย์ปัญหาร้อยละ น าเสนอผลงาน   
     ๖. ท าแบบฝึกหัด เรื่อง การแก้โจทย์ปัญหาร้อยละ ครูตรวจสอบ 
ความเข้าใจ และเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามข้อสงสัย 
     ๗. ประเมินผลงาน จุดดี จุดด้อย 
     ๘. นักเรียนสรุปองค์ความรู้ และให้นักเรียนแต่ละคนท า Mini Project  
สร้างโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับร้อยละในชีวิตประจ าวัน คนละ ๑ สถานการณ์ 
พร้อมแสดงวิธีการแก้โจทย์ปัญหาเป็นการบ้าน  
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๗. วิธีการวัดผล 
สิ่งท่ีวัด วิธีการ/เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

ด้านความรู้  
๑ .  แก้ โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับ 
ร้อยละได้และตระหนักถึง 
ความสมเหตุสมผลของค าตอบที่ได้ 

 
ตรวจชิ้นงาน 
ตรวจแบบฝึกหัด 

ร้อยละ ๖๐ 
ผ่านเกณฑ์ 

ด้านทักษะกระบวนการ 
นักเรียนมีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

สังเกตการแก้ปัญหา
โดยใช้วิธีการแก้ปัญหา
ที่เหมาะสมกับ
สถานการณ ์ปัญหา 
อธิบายวิธีการได้มาซึ่ง
ค าตอบ และการค านวณ 
หาค าตอบ 

ระดับคุณภาพ ๒ 
ผ่านเกณฑ์ 

ด้านคุณลักษณะฯ 
ปลูกฝังให้นักเรียน 
มีความมุ่งมั่นในการท างาน 

สังเกตพฤติกรรม 
ด้านความมุ่งมั่น 
ในการท างาน 

ระดับคุณภาพ ๒ 
ผ่านเกณฑ์ 
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ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระท า (Active learning) 
 เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา มาจากแนวคิดในการจัดการเรียน
การสอนที่เผยแพร่ในปลายศตวรรษที่ ๒๐ ที่เรียกว่าการเรียนรู้ที่เน้นบทบาท 
และการมีส่วนร่วมของผู้เรียน หรือ “การเรียนรู้เชิงรุก” (Active Learning) 
ซึ่งหมายถึงรูปแบบการเรียน  การสอนที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการเรียนรู้ และบทบาทในการเรียนรู้ของผู้เรียน "ใช้กิจกรรมเป็นฐาน" 
หมายถึงเอากิจกรรมเป็นที่ตั้งเพื่อที่จะฝึกหรือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนด 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์โดยเน้นกระบวนการ  
Active Learning 
ขั้นที่ ๑ ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน   
 ผู้ ส อนน า เ ข้ า สู่ บ ท เ รี ย น โ ดยกา ร จั ด กิ จ ก ร รมนั นทนาการ 
ให้นักเรียนเต้นตามจังหวะเพลง “รวมเงิน” และให้จับกลุ่มกันเต้น  
 เนื้อเพลง “รวมเงิน ๆ วันนี้ รวมให้ดี อย่าให้มีผิดพลาด ผู้หญิงนั้นเป็น
เหรียญบาท (ซ้ า) ผู้ชายเก่งกาจเป็นห้าสิบสตางค์  นักเรียนรวมเงินให้ได้…..” 
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ขั้นที่ 2 ขั้นสอน                                              
 ครูอธิบายค่าของเงินให้นักเรียนทราบ 
และท ากิจกรรมกลุ่ ม ให้นักเรียนจับกลุ่ ม 
โ ดย ใช้ เ นื้ อ เพล ง ในการก าหนดค่ า  เ ช่ น  
ครูให้นักเรียนรวมเงินให้ได้ตามที่ครูก าหนด 
โดยในกลุ่มจะมีจ านวนนักเรียนชาย และหญิง
คละกัน  
ขั้นที่ ๓ ขั้นสรุป                                              
    นักเรียนร่วมกันสรุปความรู้ เกี่ยวกับค่าของเงิน และการบวก  
การลบและจ านวน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการใชก้ระบวนการ PLC (Professional Learning  Community) 
เพ่ือแก้ไขปัญหา การวิเคราะห์โจทย์ปัญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ขั้นที่ ๑ ขั้นระบุปัญหา  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 วิเคราะห์โจทย์ปัญหาได้ไม่ถูกต้อง 
ขั้นที่ ๒ ขั้นระบุสาเหตุของปัญหา  
 ๑) อ่านหนังสือไม่คล่อง 
 ๒) วิเคราะห์โจทย์ปัญหาไม่ได้ 
 ๓) ไม่เข้าใจโจทย์ปัญหา 
 ๔) ไม่รู้ว่าโจทย์ให้ท าอะไร 
ขั้นที่ ๓ ขั้นการเลือกสาเหตุของปัญหาเพ่ือน ามาหาแนวทางแก้ไข 

คณะครูประชุมน าสาเหตุของปัญหา เพ่ือน ามาเป็นแนวทางแก้ไข 
โดยเลือกข้อ ๑ ส่งต่อให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และน าข้อ 
๒, ๓ และ ๔ มาแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
ขั้นที่ ๔ ขั้นการหาแนวทางการแก้ไขปัญหา 
           ๑) จัดท าสื่อการเรียนการสอน เพื่อเพ่ิมความเข้าใจในการแก้โจทย์
ปัญหา เช่น สื่อรูปภาพ, สื่อมัลติมีเดีย เช่น Power Point, สื่อจาก DLIT  
เป็นต้น 

๒) ยกตัวอย่าง หรือสถานการณ์จริง เพื่อให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ 
ของนักเรียน 
          ๓) ท าแบบฝึกทักษะโจทย์ปัญหาที่หลากหลาย เพ่ือให้เกิดแนวคิดใหม่ 
ขั้นที่ ๕ ขั้นการสร้างนวัตกรรม เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 

นวัตกรรมที่เกิดกระบวนการ PLC คือ สื่อรูปภาพ สื่อมัลติมีเดีย  
เช่น Power Point  
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นโยบาย/มาตรการ 
 ๑. ครูน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้  
ให้นักเรียนเกิดทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต โดยเน้นการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active learning ให้เหมาะสมกับบริบทของนักเรียน และโรงเรียน 
 ๒. ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนท ากิจกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์
ในทุกระดับชั้น 
 ๓. ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
๑๔ ทักษะ ตามระดับช่วงชั้น 
 ๔. ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ในกระบวนการแสวงหาความรู้และสร้างสรรค์ผลงานทางวิทยาศาสตร์ 
 ๕. ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนให้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ด้านวิทยาศาสตร์ในระดับต่าง ๆ  
 ๖. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนที่มีความพร้อมจัดห้องปฏิบัติการ 
ทางวิทยาศาสตร์ 
 ๗. ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community)  
ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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Process 

โครงการฝนหลวง 

ฝายชะลอความชุ่มชื้น

หรือฝายแมว้ 

แฝก ทฤษฎีใหม ่

โครงการแก้มลิง 

การใช้น้ าดีไล่น้ าเสีย 

กังหันน้ าชัยพัฒนา  

การบ าบัดน้ าเสีย 

โดยใช้จุลินทรีย ์

เป็นต้น 

การสอนแบบ 5E 
ประกอบด้วย 
ข้ันท่ี ๑ ข้ันสร้างความสนใจ 
(Engagement) 
ข้ันท่ี ๒ ส ารวจและค้นหา 
(Exploration) 
 ข้ันท่ี ๓ อธิบายและลงข้อสรุป 
Explanation) 
 ข้ันที่ ๔ ขยายความรู้ 
(Elaboration) 
 ข้ันท่ี ๕. ประเมิน 
(Evaluation) 

การสอนแบบ ๗E ประกอบด้วย 
ข้ันท่ี ๑ ข้ันตรวจสอบความรู้เดิม  
(Elicitation Phase) 
ข้ันท่ี ๒ ข้ันเร้าความสนใจ  
(Engagement Phase) 
ข้ันท่ี ๓ ข้ันส ารวจและค้นหา  
(Exploration Phase) 
ข้ันท่ี ๔ ข้ันอธิบาย/ ลงข้อสรุป  
(Explanation Phase) 
ข้ันท่ี ๕ ข้ันขยายความคิด  
(Expansion Phase/ 
Elaboration Phase) 
ข้ันท่ี ๖ ข้ันประเมินผล  
(Evaluation Phase) 
ข้ันท่ี ๗ ข้ันน าความรู้ไปใช้ (Extension Phase)  

PLC/Active learning                                                      

แนวทางการด าเนินงาน 
 ๑. ครูน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ให้นักเรียนเกิดทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต โดยผ่านกระบวนการ 
PLC และ Active learning ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
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ศาสตร์พระราชา ทักษะ

วิชาการ 

ทักษะวิชาชีพ 

ทักษะชีวติ                                                      

Output Input 



ตัวอย่างที่ ๑ 
                             
 

 
 
       

 
 

 
 
ตัวอย่างที่ ๒ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Active learning 
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ฝนหลวง 

- นักเรียนสืบค้นข้อมูลจากห้องสมุดหรือ internet 

- นักเรียนท าการทดลองเรื่องการเกิดฝน 
 
 

  - นักเรียนใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน (เกิดทักษะชีวิต) 
- นักเรียนได้ความรู้เรื่องการเกิดฝน (เกิดทักษะวิชาการ) 

 

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

กระบวนการ PLC หาข้อดี ข้อจ ากัด และการประยุกต์ใช้ เช่น 
การทอผ้าด้วยไหม ข้อดี คือการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ข้อจ ากัด 
ท้องถิ่นของเราไม่มีไหม แต่มีฝ้าย เราจึงใช้ฝ้ายมาทอผ้าแทนไหม 

 

เราจะได้ผ้าฝ้าย (เกิดทักษะอาชีพ) 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒. ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนท ากิจกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์
ในทุกระดับชั้น 
     ๒.๑ นักเรียนระดับชั้น ป.๑–ป.๓ ท ากิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ 
ไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม ต่อภาคเรียน เช่น กิจกรรม STEM ศึกษา  กิจกรรม
ทดลองอย่างง่าย กิจกรรมส ารวจ กิจกรรมสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 
หรือกิจกรรมสืบค้นข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
     ๒.๒ นักเรียนระดับชั้น ป.๔–ม.๓ จัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
หรือ STEM ศึกษา ไม่น้อยกว่า ๑ เรื่องต่อภาคเรียน  
 ๓. ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
๑๔ ทักษะ ตามระดับช่วงชั้น ดังนี้  
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ทักษะ ค าอธิบาย ตัวอย่าง 
๑. ทักษะการสังเกต ความสามารถในการใช้ประสาท

สัมผสัอย่างใดอย่างหนึ่ง 
หรือหลายอย่าง เพื่อหาข้อมูล 
หรือรายละเอยีดของสิ่งต่าง ๆ  
โดยไม่เพิ่มความคิดเห็นส่วนตัวลง
ไป ได้กลิ่นอย่างไร เหน็อยา่งไร รู้สกึ
อย่างไรหรือรสชาติอย่างไรก็ตอบไป
ตามนั้น ประสาทสัมผสัมี ดงัต่อไปนี ้
ตา หู จมูก ลิ้น ผิวกาย 

ให้นักเรียนสังเกตมะนาว
โดยใช้ประสาทสมัผสัทั้ง ๕ 

๒. ทักษะการวัด ความสามารถในการเลือกใช้
เครื่องมือ เพ่ือวัดหาปริมาณ 
ของสิ่งต่าง ๆ ค่าที่ได้จากการวัด
ต้องเป็นตัวเลขท่ีมีหน่วยก ากับ
ตลอดจนสามารถอ่านค่าท่ีวัดได้
ถูกต้อง และใกลเ้คยีงความเปน็จริง 

ให้นักเรียนเลือกใช้
เครื่องมือเพื่อวัดความยาว 
รอบลูกฟุตบอล วัดปริมาตร
น้ าในแก้ว 

๓. ทักษะการค านวณ ความสามารถในการนับจ านวน
วัตถุ การใช้ตัวเลขแสดงจ านวนท่ี
นับได้หรือวัดได้มาคดิค านวณ โดย
การบวก ลบ คูณ หาร และการหา
ค่าเฉลี่ยได้ถูกต้อง 

การค านวณพื้นที่ของ
ห้องเรียน การค านวณ
ความหนาแน่นของดิน
น้ ามัน การหาค่าเฉลีย่จาก
การวัดหลาย ๆ ครั้ง 

๔. ทักษะการจ าแนก
ประเภท 

ความสามารถในการจดัแบ่ง  
หรือ เรียงล าดับวัตถุ หรือสิ่งที่อยู่
ในปรากฏการณ์และเหตุการณ ์
เป็นพวก ๆ โดยใช้เกณฑ์ที่ก าหนด 
ขึ้นเอง ซึ่งพิจารณาจากลักษณะ 
ที่เหมือนกันสัมพันธ์กันหรือ
แตกต่างกันทั้งยังสามารถจัดแบ่ง
หรือเรียงล าดับวตัถุหรือเหตุการณ ์
ตามเกณฑ์ที่ผู้อื่นก าหนดให ้

จ าแนกพืชในโรงเรียน 
โดยใช้เกณฑ์ใบเลี้ยงเดี่ยว  
ใบเลี้ยงคู ่
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ทักษะ ค าอธิบาย ตัวอย่าง 
และสามารถบอกเกณฑ์ทีผู่้อื่นใช้
จัดแบ่งหรือเรียงล าดับวัตถ ุ
หรือเหตุการณ์ที่ก าหนดมาให ้

๕. ทักษะการหา
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างสเปส
กับสเปสและสเปส
กับเวลา 

- ความสามารถในการจ าแนกรูป
มิติของวัตถุ ความเกี่ยวข้องของ
วัตถุและเหตุการณ์กับรูปร่าง  
บอกความสัมพันธ์ของมิติและบอก
การเปลีย่นแปลงของวัตถุท่ีสัมพันธ์
กับเวลา สเปสของวัตถุหมายถึง  
ที่ว่างที่วัตถุนั้นครองที่หรือกินท่ีอยู ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส 
หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุ
หน่ึงกับอีกวัตถุหน่ึง 
 
 

- สเปสของก้อนหิน คือท่ีว่าง
ของก้อนหินน้ันครองท่ีอยู่ซ่ึงมี
รูปร่างเหมือนก้อนหินน้ันคือมี
ความกว้าง ความยาว  
ความสูง จัดว่าก้อนหินน้ัน 
มี 3 มิติ ส่วนภาพวาด 
หรือแผ่นกระดาษจะมี 
ความกว้าง ความยาวแต่มี 
ความหนาน้อยมาก เราจัดว่า
กระดาษน้ันมี  2 มิติ 
เส้นด้ายขนาดเล็กมีความยาว
แต่มีเส้นผ่านศูนย์กลางน้อย
มาก เราจัดว่าเส้นด้ายขนาด
เล็กมี ๑ มิติ เพราะมีแต่ 
ความยาว เช่น ให้นักเรียน
ยกตัวอย่างวัตถุท่ีมี 1 มิติ ๒ 
มิติ ๓ มิติ ให้นักเรียนวาด
ภาพกล่อง ให้นักเรียน
บรรยายการเปลี่ยนแปลง 
ของเทียนไขหลังจุดเทียนไข
ไปแล้ว ๕ นาที 
- ความสัมพันธ์ของน้ ากับแก้ว
ท่ีว่างเมื่อเทน้ าใส่แก้ว น้ า
สามารถแทนท่ีอากาศในแก้ว
ได้หรือการวาดภาพ 
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ทักษะ ค าอธิบาย ตัวอย่าง 
- ความสัมพันธ์ระหว่างสเปส 
กับเวลา หมายถึง ความสัมพันธ์
ระหว่างการเปลี่ยนต าแหน่ง 
ของวัตถุกับเวลาหรือความสัมพันธ์
ระหว่างการเปลี่ยนแปลงของวัตถุ
กับเวลาที่ใช้ 

ดอกไม้จากดอกไม้จริง  
(จาก ๓ มิต ิเป็น ๒ มิติ)  
  

๖. ทักษะ 
การจัดกระท าและสื่อ
ความหมายข้อมลู 

ความสามารถในการน าข้อมลู 
ต่าง ๆ ที่ได้จากการสังเกต การวัด 
การส ารวจ หรือจากการทดลองมา
จัดกระท าใหม่โดยใช้วิธีต่าง ๆ  
เช่น การจัดเรยีงล าดบัหาความถี่ 
การแยกประเภท เพ่ือให้ข้อมลู 
ดเูข้าใจง่ายขึ้นและมีความหมาย
มากขึ้นโดยอาจน าเสนอในรปูแบบ
ตาราง แผนภูมิ แผนภาพวงจร 
กราฟ หรือสมการ 

ให้นักเรียนน าข้อมลู
อุณหภูมติามของสถานท่ี
ต่าง ๆ ในโรงเรียนมา
น าเสนอในรูปแบบตาราง 

7. ทักษะ 
การลงความเห็น 
จากข้อมูล 

ความสามารถในการอธิบายข้อมูล
ที่ได้จากการสังเกตและการจัด
กระท าอย่างมีเหตุผลโดยอาศัย
ความรู้และประสบการณเ์ดมิ 

ให้นักเรียนลงความเห็นว่า
หยดน้ าท่ีเกาะข้างนอกแก้ว
ใส่น้ าแข็งเกิดขึ้นได้อย่างไร 

8. ทักษะ 
การพยากรณ ์

ความสามารถในการท านายผล 
ที่เกิดขึ้นหรือการคาดคะเนค าตอบ
โดยอาศัยปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น 
ซ้ า ๆ หลักการ กฎ หรือทฤษฎี  
ที่มีอยู่แล้วมาช่วย 

ให้นักเรียนพยากรณ ์
ความยาวของธูปท่ีจุดแล้ว
เมื่อเวลาเปลีย่นไป 

9. ทักษะ 
การตั้งสมมติฐาน 

ความสามารถในการท านายผล
หรือคิดค าตอบล่วงหน้า ซึ่งอาศัย
การสังเกต ความรู้และ
ประสบการณ์เดมิเป็นพ้ืนฐาน  

ให้นักเรียนคิดค าตอบ
ล่วงหน้าจากการทดสอบ
ขนมชนิดต่าง ๆ  
ด้วยสารละลายไอโอดีน 
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ทักษะ ค าอธิบาย ตัวอย่าง 
โดยไม่ทราบความสมัพันธ์ระหว่าง
ข้อมูล ยังไมเ่ป็นหลักการหรือ
ทฤษฎีมาก่อน 

10. ทักษะ 
การก าหนดนิยาม 
เชิงปฏิบัติการ 

ความสามารถในการก าหนด
ความหมายและขอบเขตของค า 
ข้อความหรือตัวแปรต่าง ๆ ท่ีมีอยู่
ในสมมติฐานหรือในเรื่องที่ศึกษา
ให้เข้าใจตรงกันและสามารถสังเกต
หรือวัดได้ เช่น การให้นิยาม 
ของการเจริญเติบโตของพืชนิยาม
ทั่วไป การเจริญเติบโตของพืช  
คือ พืชมีขนาดสูงใหญ่ขึ้น (ทุกคน
พอจะเข้าใจตรงกันแตไ่มไ่ด้บอก
วิธีการสังเกตหรือวัดให้ชัดเจน)
นิยามเชิงปฏิบัติการเจริญเติบโต  
คือ พืชมีความสูงหรือความยาว 
(ไม้เลื้อย) มากข้ึนซึ่งวัดจากโคนตน้
ติดผิวดินจนถึงปลายยอด (ทุกคน
เข้าใจตรงกัน สังเกตและวดัได ้

ให้นักเรียนก าหนดนิยาม
ของน้ าสะอาด  
การเจรญิเติบโต 
ของผักคะน้า 

11. ทักษะ 
การก าหนดและ
ควบคุมตัวแปร 

ความสามารถในการช้ีบ่งและ
ก าหนด ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
และตัวแปรที่ต้องควบคุม 
จากสมมติฐานหรือสถานการณ์
การทดลอง 

ให้นักเรียนระบุตัวแปร 
ต่าง ๆ ในการเลีย้งปลาดุก 
ด้วยอาหารชนิดต่าง ๆ 

12. ทักษะ 
การทดลอง 

ความสามารถในการออกแบบการทดลอง ปฏิบัติการทดลอง 
และบันทึกผลการทดลอง เพื่อหาค าตอบของปัญหา  
หรือตรวจสอบสมมติฐาน 
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ทักษะ ค าอธิบาย ตัวอย่าง 
ตัวอย่าง ให้นักเรียนปฏิบตัิตามขั้นตอน การทดสอบกรดด้วยสารละลายเจนเชียนไวโอเลต
แล้วให้นักเรียนออกแบบการทดลอง การทดสอบน้ าสม้สายชูปลอมตัวอย่างการออกแบบ
กาทดลองเรื่อง การทดสอบน้ าสม้สายชูปลอม 
จุดประสงค์  ๑. เพื่อทดสอบน้ าสม้สายชูตัวย่างด้วยสารละลายเจนเชียนไวโอเลต 
     ๒. เพื่อระบุว่าน้ าสม้สายชูตัวอย่างเป็นน้ าส้มสายชูแท้หรือปลอม 
สมมติฐาน น้ าสม้สายชูตัวอยา่ง อย่างน้อย ๑ ตัวอย่างเป็นของปลอม ซึ่งเมื่อทดสอบ 
ด้วยสารละลายเจนเชียนไวโอเลต จะเปลีย่นสีจากสีม่วงเป็นสีเขียวหรือสีน้ าเงิน 
ก าหนดและควบคุมตัวแปร 
 ตัวแปรต้น  น้ าสม้สายชูตัวอย่างจากร้านอาหารต่าง ๆ  
 ตัวแปรตาม การเปลี่ยนสีของสารละลายเจนเชียนไวโอเลต 
 ตัวแปรที่ต้องควบคุม  ปริมาณน้ าส้มสายชู  จ านวนหยดของสารละลายเจนเชียนไวโอเลต
วัสดุ/อุปกรณ ์
 วัสดุ  น้ าส้มสายชูตัวอยา่ง สารละลายเจนเชียนไวโอเลต 
 อุปกรณ์ หลอดทดลองขนาดกลาง หลอดหยด 
วิธีการทดลอง 
 ๑. ใส่น้ าสม้สายชูตัวอย่างจ านวน 2 ลูกบาศกเ์ซนติเมตรลงในหลอดทดลอง
ขนาดกลาง ตัวอย่างละ 1 หลอด  
 ๒. หยดสารละลายเจนเชียนไวโอเลตลงไปในหลอดทดลองข้อที่ 1  
หลอดละ ๓ หยด 
 ๓. สังเกตการเปลี่ยนสีของสารละลายเจนเชียนไวโอเลต  
ผลการทดลอง 
 ตารางแสดงการเปลี่ยนสีของสารละลายเจนเชียนไวโอเลต เมื่อทดสอบ 
กับน้ าส้มสายชู ตัวอย่าง 

น้ าส้มสายชูตัวอย่าง การเปลี่ยนสขีองสารละลายเจนเชียน 
ไวโอเลต 

A ไม่เปลี่ยนส ี
B ไม่เปลี่ยนส ี
C เปลี่ยนเป็นสีเขยีว 
D ไม่เปลี่ยนส ี
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ทักษะ ค าอธิบาย ตัวอย่าง 
อภิปรายผลและสรุปผลการทดลอง 
อภิปรายผลการทดลอง 

สารละลายเจนเชียนไวโอเลตเมื่อท าปฏิกิริยาเคมีกับกรดอนินทรีย์จะเปลีย่นสี
จากสีม่วงเป็นสีเขียวหรือสีน้ าเงิน แสดงว่าน้ าสม้สายชูชนิด C เป็นกรดอนินทรีย ์
สารละลายเจนเชียนไวโอเลต เมื่อท าปฏิกิริยาเคมีกับกรดอินทรีย์ จะไมเ่ปลี่ยนสี 
แสดงว่าน้ าสม้สายชู ชนิด A B และ D เป็นกรดอินทรีย ์
สรุปผลการทดลอง 
 น้าส้มสายชูชนิด C เป็นน้ าส้มสายชูปลอม 
 น้ าส้มสายชู A B และD เป็นน้ าส้มสายชูแท้ 
13. ทักษะ 
การตีความหมาย
ข้อมูลและลงข้อสรปุ 

ความสามารถในการบรรยาย
ลักษณะและสมบตัิของข้อมูล 
และสรุปความสัมพันธ์ของข้อมูล
ทั้งหมด 

ให้นักเรียนสรุปปรมิาณ
วิตามินซี ในน้ าผลไม้  
จากการทดสอบวิตามินซี 
ในผลไม้ที่มีในท้องถิ่น 

14. ทักษะการสร้าง
แบบจ าลอง 

ความสามารถในการสร้างช้ินงาน 
3 มิติ การวาดภาพ หรือ การใช้
สัญญาลักษณ์ ตัวอักษรประกอบ
ภาพ เพื่ออธิบายเหตุการณ์ 
โครงสร้าง หรือปรากฏการณ ์

ให้นักเรียนสร้างแบบจ าลอง
โครงสร้างของเซลล์พืช 
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๓.๑ นักเรียนระดับชั้น ป.๑-ป.๓ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ 
ไม่น้อยกว่า ๘ ทักษะ ได้แก่ ทักษะการสังเกต, ทักษะการวัด, ทักษะการค านวณ, 
ทักษะการจ าแนกประเภท, ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส 
สเปสกับเวลา, ทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล , ทักษะ 
การลงความเห็นจากข้อมูล และทักษะการพยากรณ์  

๓.๒ นักเรียนระดับชั้น ป.๔–ม.๓ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ครบทั้ง ๑๔ ทักษะ 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ในกระบวนการแสวงหาความรู้  และสร้างสรรค์ผลงานทางวิทยาศาสตร์ 
    -ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยส่ง เสริมให้นัก เรียน 
ใช้ เทคโนโลยี ในกระบวนการแสวงหาความรู้และสร้างสรรค์ผลงาน 
ทางวิทยาศาสตร์อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ชิ้นงาน เช่น รายงาน งานสืบค้น
เรื่องท่ีนักเรียนสนใจ หนังสือเล่มเล็ก นิทาน แบบจ าลอง สื่อทางวิทยาศาสตร์ 

๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนที่มีความพร้อมจัดห้องปฏิบัติการ 
ทางวิทยาศาสตร์ 

    - ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 
๖. ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 

ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพ การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
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ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระท า (Active learning) 
วิธีการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ แบบ ๗ E 

ขั้นที่ กิจกรรม 
E1. ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม 
 

๑. ครูทดสอบความรู้ของนักเรียน 
เรื่องการหารแบบไม่ลงตัวและการหาร ทศนิยม 
๒. ครูแกไ้ขนักเรียนที่หารไม่ได้ด้วยกระบวนการ 
PLC จากข้างต้น 

E2 ขั้นสร้างความสนใจ 
 

๑. ครูให้นักเรียนดภูาพเรือเหล็กท่ีลอยน้ า 
และถามนักเรียนว่า "เหตุใดเรือที่ท าจากเหล็ก 
จึงลอยน้ าได้" 
๒. นักเรียนตอบค าถาม ตามความเห็นของตน 
โดยครูไมเ่ฉลยค าตอบ 

E3 ขั้นส ารวจและค้นหา 
 

๑ นักเรียนท ากิจกรรมการหาความหนาแน่น 
ของดินน้ ามันแบ่งกลุ่ม ๓ ถึง ๕ คน 

๑) ป้ันดินน้ ามันเป็นก้อนกลม ช่ังมวลดิน 
น้ ามันและหาปรมิาตรดินน้ ามันด้วยวิธีการ 
แทนท่ีน้ า 
     ๒) ค านวณหาความหนาแน่นโดยใช้ค่ามวล
หารด้วยคา่ปริมาตร 
     ๓) ปั้นดินน้ ามันก้อนเดิมให้เปน็รูปถ้วย  
หรือ รูปเรือแล้วช่ังมวลและหาปรมิาตร 
ด้วยการแทนท่ีน้ า 

๔) ท าตามข้อ ๒ 
E4 ขั้นอธิบายลงข้อสรุป 
 

๑. ครูให้ความรู้ว่าน้ ามคีวามหนาแน่น ๑ กรัม 
ต่อลูกบาศก์เซนติเมตรวตัถุที่ลอยน้ าได ้
จะมีความหนาแน่นน้อยกว่าความหนาแน่น 
ของน้ าส่วนวัตถุท่ีจมน้ าจะมีความหนาแน่น
มากกว่าความหนาแน่นของน้ า 
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ขั้นที่ กิจกรรม 
๒. นักเรียนเปรียบเทียบความหนาแน่นของดิน
น้ ามันก้อนกลมดินน้ ามันรูปถ้วยกับ ความหนาแน่น
ของน้ า 
๓. นักเรียน ลงข้อสรุปการจมการลอยของดิน
น้ ามันก้อนกลมกับดินน้ ามันรูปถ้วยโดยใช้เหตุผล
ความหนาแน่น 

E5 ขั้นขยายความคิด 
 

๑. นักเรียนร่วมกันอภิปรายกลุ่มยอ่ยถึงสาเหต ุ
ที่เรือเหล็กลอยน้ าได้และส่งตัวแทนกลุ่มน าเสนอ
ค าตอบ 

E6 ขั้นประเมินผล ๑. ครูเฉลยค าตอบว่า เรือเหล็กลอยน้ าไดเ้พราะมี
ความหนาแน่นน้อยกว่าความหนาแน่นของน้ า 
๒. ครูและนักเรียนร่วมกันประเมนิผล 
การท ากิจกรรมและการตอบค าถาม 

E7 ขั้นน าความรู้ไปใช้ 
 

๑. ครูให้ดินน้ ามัน มวลเท่า ๆ กันแก่นักเรียน 
แต่ละกลุ่มเพื่อท าให้ดินน้ ามันลอยน้ าได ้
และสามารถบรรทุกทรายได้มากท่ีสุด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

74 



ตัวอย่างการใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
เพื่อแก้ไขปัญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอน 

ขั้นที ่ กิจกรรม 
ขั้นที่ ๑ ระบุปัญหา ๑. ครผูู้สอนสาระวิทยาศาสตร์พูดคุยหรือสนทนา

ถึงปัญหาที่พบจากการเรียนการสอน 
ตัวอย่าง เด็กมีปญัหาการค านวณเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่าง มวล ปริมาตร 
และความหนาแน่น 

ขั้นที่ ๒ ระบุสาเหตุของปัญหา ๑. นักเรียนขาดทักษะเรื่องการหารทศนิยม 
๒. นักเรียนแก้สมการไม่ถูกต้อง 
๓. นักเรียนขาดทักษะการระบุหนว่ยของมวล 
ปริมาตรและความหนาแน่น เพื่อด าเนินการแกไ้ข 

ขัน้ท่ี ๓ เลือกสาเหตุของปัญหา
เพื่อน ามาหาแนวทางแก้ไข 

จากสาเหตุดังกลา่ว ครูเลือกสาเหตุนักเรียน 
ขาดทักษะเรื่องการหารทศนิยม  

ขั้นที่ ๔ การหาแนวทางแก้ไข
ปัญหา 

๑. สรา้งสื่อการสอนเรื่อง การหารทศนิยม 
๒. ใช้เกมบิงโกการหาร 

ขั้นที่ ๕ การสรา้งนวัตกรรม 
เพื่อน าไปสู่การปฏิบตั ิ

จัดท าเกมบิงโกการหารและน าไปใช้ในการ
แก้ปัญหา 

ขั้นที่ ๖ AAR : After Action 
Review (สะท้อนผล) 

หลังจากได้ด าเนินการแก้ปัญหาตามกระบวนการ 
ที่ได้สนทนากันไปแล้วครูน าผลการแก้ปัญหา 
มาสนทนา ในประเด็นต่อไปนี ้

๑) ผลการปฏิบตัิหรือผลที่เกดิขึ้นจริง 
๒) กิจกรรมใดหรือข้ันตอนใดที่ท าได้ด ี
๓) กิจกรรมใดหรือข้ันตอนใดที่ท าได้ไม่ด ี
๔) ข้อสังเกต ปัญหา อุปสรรค 
๕) ประเด็นที่ได้เรยีนรู ้
๖) ข้อปฏิบัติในการท างานครั้งต่อไป  
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นโยบาย/มาตรการ  
1. เร่งรัดพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนตั้งแต่

ระดับปฐมวัย-ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
2. เร่งรัดพัฒนาศักยภาพการใช้ทักษะภาษาอังกฤษของผู้บริหาร

โรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3.ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  

ตามบริบท และความเหมาะสมของโรงเรียน เช่น ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น 
4. ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนให้เข้าร่วมประกวด แข่งขัน ทักษะ 

ทางวิชาการ ด้านภาษาอังกฤษ ในระดับต่าง ๆ 
5. ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 

ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 
แนวทางการด าเนินงาน 
 ๑. จัดท าคู่มือการสนทนาภาษาอังกฤษตามตัวชี้วัดของแต่ละระดับชั้น 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
            ๑.๑ จัดท าบทสนทนาภาษาอังกฤษระดับปฐมวัยถึงชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๓  ตามบริบทของโรงเรียน เช่น การกล่าวทักทาย การถาม-ตอบข้อมูล
เกี่ยวกับตนเองและเรื่องใกล้ตัว และในสถานการณ์ต่าง ๆ 
  ๑.๒ น าบทสนทนาจากคู่มือไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ในชั้นเรียน หรือในโรงเรียนอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1-2 สถานการณ์ 
 ๒. จัดท าคลังค าศัพท์ (Word bank) บัตรค าศัพท์หรือบัตรภาพ 
ตามความเหมาะสมแต่ละระดับชั้นส าหรับครู นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
และทดสอบนักเรียนตามระดับชั้น 
 

76 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ๒.๑ โรงเรียนจัดท าคลังค าศัพท์และบัตรค าศัพท์แยกตามหมวดหมู่
ในแต่ละระดับชั้น เช่น สิ่งของในห้องเรียน สัตว์ ตัวเลข วัน เดือน ปี ผัก ผลไม้ 
อาหาร เครื่องดื่ม วิชา กิจกรรมยามว่าง ฯลฯ 
    ๒.๒ ครูและนักเรียนพกพาบัตรค าศัพท์ หรือบัตรภาพ และน าไปใช้
ในสถานการณ์ท่ีเหมาะสม 
    ๒.๓  ก าหนดวาระการทดสอบค าศัพท์ตามระดับชั้นของชั้นเรียน
หรือของโรงเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง  
 ๓. จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร Phonics  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
   ๓.๑ ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมหลักสูตรการเรียนการสอน Phonics 
ซึ่งเป็นวิธีการเรียนอ่านเขียนและออกเสียงภาษาอังกฤษโดยใช้หลักการ
ถอดรหัสเสียงและผสมเสียงตัวอักษร A-Z และน าไปใช้จัดการเรียนการสอน 
ในชั้นเรียน 
   ๓.๒ ครูน าหลักสูตร Phonics ไปสอนในชั่วโมงวิชาภาษาอังกฤษ
อย่างน้อยชั่วโมงละ ๑๕- ๒๐ นาท ี
 ๔. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษน าแอพพลิเคชั่น Echo English 
ไปจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและชีวิตประจ าวัน  ครูผู้สอนติดตั้ง
แอพพลิเคชั่น Echo English และน าไปใช้ตามความเหมาะสม 
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 ๕. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ MEP (Mini English Program), 
EP (English Program) และ EBE (English Bilingual Education) 
 ครูผู้สอนน าวิชาภาษาอังกฤษไปบูรณาการกับวิชาอ่ืน ๆ เช่น  
จัดกิจกรรม BBL ในระดับปฐมวัย วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา-อวัยวะต่าง ๆ
ของร่างกาย (Parts of the body) กีฬา (Sports) วิชาคณิตศาสตร์-เรื่องตัวเลข 
(Numbers) รูปร่าง รูปทรง (Shapes) วิชาวิทยาศาสตร์-ส่วนประกอบของพืช 
(Parts of a Tree) สิ่งมีชีวิต (Living Things) สิ่งไม่มีชีวิต  
(Non-Living Things) วิชาสังคมศึกษา-ค่านิยม 12 ประการ วิชาภาษาไทย 
เรื่องการเทียบเสียง  ชนิดของค า วิชาศิลปะ – สี (Colors)  รูปทรง (Shapes)  
วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี - ขั้นตอนการท าอาหาร การประดิษฐ์  
(How to …) การใช้ค าศัพท์พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์ 
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  ๖. ส่งเสริมผู้บริหารและครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ และบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียน เข้ารับการวัดระดับความรู้
ด้ านภาษาอังกฤษสู่ มาตรฐานสากล 
CEFR  (Common European Framework 
of Reference for Language)  
 
  
 

 ๗. ส่งเสริมครูผู้สอนภาษาอังกฤษเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาครู
แกนน าด้ านการจัดการ เรี ยนการสอนภาษา อังกฤษระดับภู มิ ภ าค  
(Boot Camp) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและน าเข้าสู่
ชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๗.๑ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเข้ารับการอบรม Boot Camp  
    ๗.๒ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษน ากิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
มาใช้ในชั้นเรียน เช่น เทคนิคการสอนค าศัพท์ การอ่าน การเขียน การสอน
ไวยากรณ์ เป็นต้น 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๘ .  จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้บริหาร ครู   
และบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมเชิ ง พ้ืนที่  
(Participation Area Cycle Process) 
    ๘.๑ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการอบรม
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ จากหน่วยงานต้นสังกัด อย่างต่อเนื่อง 
    ๘.๒ โรงเรียนที่มีศักยภาพในด้านการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษและบุคลากร ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนที่มีศักยภาพน้อยกว่า 
    ๘.๓ ศูนย์ Peer ให้ความช่วยเหลือโดยการให้บริการทางวิชาการ
ให้กับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 

๙. จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
        ๙.๑ จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ติดค าศัพท์ ส านวน 
ประโยคสนทนาภาษาอังกฤษ 
    ๙.๒ ติดค าศัพท์ติดตามสถานที่ต่าง ๆในโรงเรียน เช่น ห้องผู้บริหาร 
ห้องประชาสัมพันธ์ ห้องประชุม ห้องสมุด โรงอาหาร ห้องน้ า ฯลฯ 
    ๙.๓ จัดท าป้ายนิเทศ หรือมุมความรู้ภาษาอังกฤษ (English 
Corner) ทั้งใน และนอกห้องเรียน 
    ๙.๔ โรงเรียนจัดชมรมหรือชุมนุมภาษาอังกฤษ 
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 ๑๐. จัดค่ายส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ (English Camp)  
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษให้แก่ผู้เรียน 
      ๑๐.๑ โรงเรียนหรือกลุ่มโรงเรียนจัดค่ายเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
      ๑๐.๒ โรงเรียนที่มีขนาดเล็กร่วมมือกันจัดค่ายภาษาอังกฤษ  
โดยมีโรงเรียนที่มีความพร้อมเข้าให้การช่วยเหลือ 

๑๑. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 
ในทุกระดับ เช่น 
      จั ด ก า ร แข่ ง ขั น  Spelling bee, Storytelling, Multi skills, 
Crossword ในระดับโรงเรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง เพ่ือเป็นการ
เตรียมพร้อมส าหรับการแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาค 
หรือระดับประเทศ  
 ๑๒. ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
     ๑๒.๑ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษร่วมกันประชุมหาแนวทาง 
เพ่ือแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
     ๑๒.๒ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหา 
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     ๑๒.๓ ครูผู้สอนพัฒนา ปรับใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย 
ในชั้นเรียนอย่างเหมาะสม 

    ๑๒.๔ ครูจัดสอนซ่อมเสริมให้นักเรียน 
     ๑๒.๕ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและแก้ปัญหา เช่น 
ดูแลนักเรียนในการท่องค าศัพท์และท าการบ้าน 
     ๑๒.๖ จัดการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษจากผู้บริหาร หรือครูในกลุ่มสาระฯ 
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ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระท า (Active learning) 
การสอนเรื่อง สระเสียงสั้น Short a 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
 ๑. นักเรียนสามารถอ่านและผสมค าที่ใช้สระเสียงสั้นได้ 
 ๒. นักเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมในชั้นเรียน 
 ๓. นักเรียนมีทัศนคติที่ต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

สาระการเรียนรู้ 
   Short a: ค าศัพท์ที่ผสมด้วย a ซึ่งออกเสียงเป็น แอะ/แอ  
สื่อการเรียนการสอน 
 ๑. บัตรภาพค าศัพท์  
 ๒. สถานการณ์การน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
 ๓. เกม Slap the board 

     กิจกรรมการเรียนรู้  
 ๑. นักเรียนเรียนรู้ค าศัพท์ จากบัตรค าศัพท์ ฝึกออกเสียง 
และผสมค าเป็นกลุ่ม  
 ๒. นักเรียนจับคู่ฝึกออกเสียงและผสมค าหน้าชั้นเรียน  
 ๓. นักเรียนเล่นเกม Slap the board  
 ๔. นักเรียนท าใบงาน ฝึกผสมค า Short a  
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ๑. เล่นเกม Slap the board 
 ๒. ท าใบงาน ฝึกผสมค า  Short a 
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ตัวอย่างการใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

ขั้นที่ ๑ ระบุปัญหา “เด็กไม่รู้ความหมายค าศัพท”์ 
ขั้นที่ ๒ ระบุสาเหตุของปัญหา 

 ๑) นักเรียนอ่านไม่ออก 
 ๒) นักเรียนมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
 ๓) นักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ 

ขั้นที่ 3 การเลือกสาเหตุของปัญหาเพื่อน ามาแก้ไข 
           จากสาเหตุดังกล่าว ครูจึงเลือกสาเหตุทั้ง ๓ กรณี เพ่ือด าเนินการแก้ไข              
ขั้นที่ 4 การหาแนวทางแก้ไข 
   ๑) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา 
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ๒) ครูผู้สอนพัฒนา ปรับใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายในชั้นเรียน
อย่างเหมาะสม 

  ๓) ครูจัดสอนซ่อมเสริมให้นักเรียน 
  ๔) ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและแก้ปัญหา เช่น ดูแล
นักเรียนในการท่องค าศัพท์ และท าการบ้าน 
            ๕) จัดการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษจากผู้บริหาร  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ขั้นที่ ๕ การสร้างนวัตกรรมเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
 นวัตกรรมที่ เกิดจากกระบวนการ PLC คือ กระบวนการสอน 
และการใช้สื่อการสอนตามหลักสูตร Phonics 
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นโยบาย/มาตรการ  
1. ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

ตามแนวโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2. ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้และให้นักเรียน

ปฏิบัติตามหลักค่านิยมหลัก 12 ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมปลูกฝังความรักชาติ สร้างจิตส านึก 

ในความเป็นไทย และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ด้วยการร้องเพลงปลุกใจโดยใช้
กิจกรรมที่หลากหลาย 
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4. ส่ ง เสริมให้ โรงเรียนจัดกิจกรรม 
สร้างศรัทธาและปฏิบัติตน ตามหลักธรรม 
ของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาอ่ืน  

5. ส่งเสริมโรงเรียนจัดกิจกรรมจิตอาสา สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
6.  เร่ งรัดให้ โรงเรียนจัดกิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ชาติ ไทย  

โดยให้ความส าคัญกับพระราชประวัติ สมเด็จพระนเรศวรมหาราช ทุกระดับชั้น 
7. ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดมุมอาเซียนศึกษา 
8. ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 

ของสังคมอย่างสม่ าเสมอ 
9. เร่งรัดให้โรงเรียนจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง ป้องกันปัญหายาเสพติด 
10. ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมปลูกฝังประชาธิปไตย  
11. เร่งรัดให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรอยศาสตร์พระราชา  

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

12. เร่งรัดให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

13. เร่งรัดให้โรงเรียนจัดกิจกรรม
ร ณ ร ง ค์ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  
และทักษะชีวิต 
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14. ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนให้เข้าร่วมประกวด แข่งขัน ทักษะ 
ทางวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ในระดับต่าง ๆ 

15. ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
แนวการด าเนินงาน  

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ตามแนวโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

๑.๑ โรงเรียนจัดกิจกรรมฝึกมารยาทไทย ในช่วงเช้าก่อนเข้าแถว  
ซึ่งจะจัดพร้อมกับกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติทุกวัน เช่น การท าความเคารพ 
ผู้อาวุโส และมีการประกวดมารยาทไทย ละครคุณธรรม โครงการคุณธรรม 
เป็นต้น  

๑.๒ โรงเรียนจัดกิจกรรมสวดมนต์ ไหว้พระ ฝึกสมาธิ หลังเลิกเรียน 
ในวันสุดท้ายของสัปดาห์ 

๒. จัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้และให้นักเรียนปฏิบัติตามค่านิยม
หลัก ๑๒ ประการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดแทรกการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 
 - การบูรณาการกับทุกรายวิชา เช่น การท่องจ าค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 
 - มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกภาคเรียน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๓. จัดกิจกรรมปลูกฝังความรักชาติ สร้างจิตส านึกในความเป็นไทย  
และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น เพลงรักเมืองไทย 
เพลงอนุสรณ์ดอนเจดีย์ เพลงคนดีศรีสุพรรณ เพลงเลือดสุพรรณ  
เพลงเราสู้ เพลงสยามานุสติ เพลงรักกันไว้เถิด 

๔. โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลัก
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาอ่ืน ๆ 

   ๔ .๑ โรงเรียนจัดกิจกรรมสวดมนต์ ไหว้พระและนั่ งสมาธิ   
หลังเคารพธงชาติทุกวัน และหลังเลิกเรียนในวันสุดท้ายของสัปดาห์ โดยให้
คณะครูและผู้บริหารโรงเรียนให้โอวาทแก่นักเรียน พร้อมทั้งอบรมนักเรียน 
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ระเบียบวินัย 

  ๔.๒ โรงเรียนจัดกิจกรรมท าบุญในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
เช่น ท าบุญวันพระ วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา วันอาสาฬหบูชา วันวิสาขบูชา 
วันไหว้ครู วันเฉลิมพระชนมพรรษา เป็นต้น 

๕. โรงเรียนจัดกิจกรรมจิตอาสา สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
   ๕.๑ จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในลักษณะเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
เช่น การท าความสะอาดวัดและชุมชนอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
    ๕.๒ จัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการกับ ๘ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้อ่ืน และจัดกิจกรรมในลักษณะของโครงการ เช่น ค่ายจิตอาสา  
เป็นต้น 
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๖.  โรงเรียนจัดกิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติ ไทย โดยให้
ความส าคัญกับพระราชประวัติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ทุกระดับชั้น 

    ๖.๑ จัดท าหน่วยการเรียนรู้เรื่องประวัติศาสตร์สมเด็จพระนเรศวร
มหาราช แบบบูรณาการสอดคล้องในรายวิชาประวัติศาสตร์ ทุกระดับชั้น 
     ๖.๒ นักเรียนเรียนรู้จากสื่อต่าง ๆ เช่น เอกสาร หนังสือ ต ารา 
เว็บไซต์ ภาพยนตร์ สื่อวีดิทัศน์ เป็นต้น 
     ๖.๓ จัดกิจกรรมศึกษานอกสถานที่ เช่น พระบรมราชานุสรณ์ 
ดอนเจดีย์ ครูผู้สอนด าเนินกิจกรรมระหว่างการศึกษา โดยสรุปเป็นองค์ความรู้ 
และความประทับใจ ความรู้ สึ กที่ มีต่อสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  
และมีกิจกรรมแข่งขันวาดภาพระบายสี ประกวดการเขียนเรียงความเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

๗. โรงเรียนจัดมุมอาเซียนศึกษา โรงเรียนจัดมุมอาเซียน โดยรวบรวม 
สิ่ งต่ าง  ๆ ที่ เกี่ ยวข้องกับอาเซียนมาไว้ที่  มุมอาเซียนของห้องเรียน  
หรือหอ้งสมุดของโรงเรียน แล้วให้นักเรียนได้ศึกษาข้อมูลของประเทศสมาชิก  
เช่น วิถีชีวิต ประเพณี ภาษา การเมืองการปกครอง อาหารและแหล่งท่องเที่ยว
ต่าง ๆ เป็นต้น 
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๘. การฝึกปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของสังคมอย่างสม่ าเสมอ 
    โรงเรียนจัดกิจกรรมการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของสังคม เชน่ 

ระเบียบในการแต่งกาย วินัยการตรงต่อเวลา วินัยในหน้าที่ วินัยในตนเอง 
วินัยในการเข้าแถว วินัยในการวางรองเท้า วินัยในการรับประทานอาหาร 
วินัยในการรับผิดชอบ วินัยการทิ้งขยะ เป็นต้น 
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๙ . จั ด กิ จ ก ร ร ม ร ณ ร ง ค์   
เฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด โรงเรียนจัดกิจกรรม 
เฝ้าระวัง และป้องกันปัญหายาเสพติด 
เช่น  
  
 

 - โรงเรียนจัดกิจกรรมโครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
“D.A.E.R. แห่งประเทศไทย” โดยการเชิญบุคคลภายนอก (ต ารวจ) มาสอน
นักเรียนในโรงเรียน เพ่ือให้ครูและนักเรียนรู้เท่าทันโทษของสารเสพติด  
ในชั่วโมงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
 - โรงเรียนจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 - โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
 - จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง 

๑๐. จัดกิจกรรมปลูกฝังประชาธิปไตย เช่น 
๑๐.๑ สอดแทรกการส่งเสริมประชาธิปไตยโดยบูรณาการในทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 
 ๑๐.๒ จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ เช่น การจ าลอง 
การเลือกตั้ง การจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
 ๑๐.๓ โรงเรียนจัดกิจกรรมประกวดแต่งกลอน เรียงความ เขียนค าขวัญ 
ซึ่งมีหัวข้อเกี่ยวกับประชาธิปไตย 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรอยศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๑ .๑  จั ดแหล่ ง เ รี ยนรู้ ต ามรอยศาสตร์พระราชา ใช้ ชี วิ ต 
แบบเศรษฐกิจพอเพียง เช่น จัดมุมป้ายนิเทศ การจัดฐานการเรียนรู้   
การจัดนิทรรศการ เป็นต้น 
   ๑๑.๒ จัดการเรียนการสอนตามรอยศาสตร์พระราชาและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การประหยัดอดออม การมีเหตุผล  
การพ่ึงพาตนเอง ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นต้น โดยบูรณาการกับการเรียน 
การสอนในกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และบูรณาการ 
กับรายวิชาอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

๑๒. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

    ๑๒.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติทั้ งภายในและภายนอกโรงเรียน เช่น การจัดสวน
พฤกษศาสตร์ การจัดกิจกรรมรีไซเคิล เป็นต้น 

     ๑๒.๒ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม โดยบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ตามความเหมาะสม  
     ๑๒.๓ จัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายการอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
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 ๑๓. จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างเสริมความปลอดภัย 
       ๑๓.๑ จัดกิจกรรมสร้างวินัยจราจรในโรงเรียน 
       ๑๓.๒ จัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องกฎจราจรในชีวิตประจ าวัน 

                 ๑๓.๓ สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน
รอบสถานศึกษา 
 ๑๔. ส่งเสริมการแข่งขันทักษะนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในทุกระดับชั้น เช่น การแข่งขันละคร
คุณธรรม ละครประวัติศาสตร์ การตอบปัญหาประวัติศาสตร์ การตอบปัญหา 
ทางเศรษฐศาสตร์ และการสวดท านองสรภัญญะ เป็นต้น 
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ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระท า (Active learning) 
เรื่อง วินัยในการรักษาความสะอาด 
๑. ขั้นน า 
 ครูน าภาพขยะที่ สร้ างความเดือดร้อนตามแหล่ งที่ อยู่ อาศัย 
หรือตามสถานที่ต่าง ๆ ที่สร้างผลกระทบทางธรรมชาติ 
๒. ขั้นวางแผน 
 ๑. แบ่งกลุ่มระดมความคิดในการจัดการกับปัญหาขยะในโรงเรียน 
หาวิธีเพ่ือช่วยกันลดปัญหาขยะล้นโรงเรียน 
 ๒. หาแนวทางการสร้างประโยชน์จากขยะ เพ่ือลดปริมาณขยะ 
ให้ลดน้อยลง 
๓. ขั้นปฏิบัติ 
 ๑. ครูให้ความรู้ เรื่องการรักษาความสะอาดโดยผ่านการดูสื่อ 
จากวีดิทัศน์ 
 ๒. ครูถามนักเรียนโดยใช้ค าถามว่า “นักเรียนจะมีวิธีแก้ไขปัญหา 
การก าจัดขยะในโรงเรียนได้อย่างไร (ท้ิงขยะให้ถูกที่, คัดแยกขยะ) 
 ๓. ครูให้นักเรียนน าขยะที่เหลือใช้มารีไซเคิลเป็นของใช้และสื่อ 
ใหม่ ๆ เช่น ของเล่นจากกระป๋อง ดอกไม้จากถุงนม โคมไฟจากแก้วน้ า  
ต้นคริสต์มาสจากถุงพลาสติก เป็นต้น 
 ๔. จัดให้มีการประกวดสิ่งของจากวัสดุเหลือใช้ภายในห้องเรียน  
โดยมีรางวัลให้ เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนรักความสะอาด และใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
๔. ขั้นประเมินผล 
 ๑. ครูประเมินจากสภาพจริง และผลงานของนักเรียน 
 ๒. นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานร่วมกันในชั้นเรียน 
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ตัวอย่างการใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
ขั้นที่ 1 ขั้นระบุปัญหา 
 ปัญหาที่พบ ขยะล้นโรงเรียน 
ขั้นที่ 2 ขั้นระบุสาเหตุของปัญหา 
 จากการระดมความคิดพบว่า 

1. นักเรียนทิ้งขยะไม่เป็นที่  
2. นักเรียนไม่รักษาความสะอาด 
3. นักเรียนฉีกกระดาษเล่น 
4. แม่ค้าในโรงเรียนใช้ถุง และโฟม ในการใส่อาหาร 
5. นักเรียนทิ้งขยะตามเพ่ือน 

ขั้นที่ 3 ขั้นการเลือกสาเหตุเพื่อหาแนวทางแก้ไข 
 จากสาเหตุดังกล่าวครูเลือกสาเหตุจากข้อ 1,2,3,4 และ ๕ เพ่ือแก้ไข
ปัญหา 
ขั้นที่ 4 ขั้นการหาแนวทางการแก้ไข 

1. ครูอบรมส่งเสริมการสร้างวินัยด้านการรักษาความสะอาด 
2. มีการคัดแยกโดยใช้ถังขยะแต่ละประเภท และมีการทาสีถังขยะ 

ให้สวยงาม เพื่อเป็นจุดสนใจให้กับนักเรียน 
3. ส่งเสริมให้แม่ค้าเปลี่ยนการใช้ภาชนะอ่ืน แทนถุงพลาสติก 

และโฟม 
ขั้นที่ 5 ขั้นการสร้างนวัตกรรการปฏิบัติเพื่อน าไปสู่ 

นวัตกรรมจากกระบวนการ PLC คือ จัดท าสื่อวีดิทัศน์เกี่ยวกับ
ประโยชน์ และโทษ เช่น เสื้อกันเปื้อนจากถุงนม โมบายจากกระป๋อง  
กล่องดินสอจากไม้ไอศกรีม เป็นต้น 
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นโยบาย/มาตรการ 
1. จัดประสบการณ์เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ เกี่ยวกับสุขบัญญัติ   

10 ประการ ทุกระดับชั้น 
2. จัดประสบการณ์ด้านกีฬาและออกก าลังกายให้นักเรียนทุกคน 
3. จัดประสบการณ์สร้างจิตส านึกด้านความสามัคคี มีวินัย  

และมีน้ าใจนักกีฬา 
4. จัดให้มีการทดสอบและการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 

ตามเกณฑ์กรมพลศึกษา 
5. จัดประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ของโลก

ปัจจุบัน 
6. ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนให้เข้าประกวด แข่งขัน ทักษะ 

ทางวิชาการ และการแข่งขันกีฬา ในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  
ในระดับต่าง ๆ 

๗. ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
แนวทางด าเนินการ 
 1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้สุขบัญญัติ 10 ประการ 
     ๑.๑ ดูแลรักษาร่างกายและของใช้ให้สะอาด 
     ๑.๒ รักษาฟันให้แข็งแรง และแปรงฟันทุกวันอย่างถูกวิธี 
     ๑.๓ ล้างมือให้สะอาดก่อนรับประทานอาหารและหลังการขับถ่าย 
     ๑.๔ กินอาหารสุก สะอาด ปราศจากสารอันตราย และหลีกเลี่ยง
อาหารที่มรีสจัด สีฉูดฉาด 
    ๑.๕ งดสูบบุหรี่ สุรา สารเสพติด การพนัน และการส าส่อนทางเพศ 
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    ๑.๖ สร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวให้อบอุ่น  
    ๑.๗ ป้องกันอุบัติภัยด้วยการไม่ประมาท 
    ๑.๘ ออกก าลังกายสม่ าเสมอ และตรวจสุขภาพประจ าปี 
    ๑.๙ ท าจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่เสมอ  
    ๑.๑๐ มีส านึกต่อส่วนรวม ร่วมสร้างสรรค์สังคม  

2. ฝึกให้นักเรียนได้เล่นกีฬาทุกคน อย่างน้อยคนละ 1 ชนิด 
และจัดกิจกรรมกายบริหารหน้าเสาธงตอนเช้าทุกวัน หรือตามบริบท 
ของโรงเรียน 
 3. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกด้านความสามัคคี มีวินัย และมีน้ าใจ
นักกีฬา 
 4. จัดทดสอบและการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายภาคเรียนละ  
1 ครั้ง กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ดังนี้ 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
  1. การชั่งน้ าหนัก – วัดส่วนสูง วัดค่าสัดส่วนร่างกาย 
  2. ลุกนั่ง 30 วินาที 
  3. ยืนกระโดดไกล 
  4. วิ่ง 50 เมตร 
  5. นั่งงอตัวไปข้างหน้า 
  6. วิ่งเก็บของ 
 5. จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  
ภัยจากยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า  
ภัยจากไซเบอร์ (สื่อออนไลน์) โดยใช้รูปแบบ R-C-A (ทักษะชีวิต : R =Reflect 
หมายถึง การสะท้อนความรู้สึกและความคิดที่ได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรม 
C=Connect หมายถึง การเชื่อมโยงกับประสบการณ์ในชีวิตที่ผ่านมา หรือที ่
ตนเองได้ เรียนรู้ มาแล้ ว  เป็นองค์ความรู้ ใหม่  A=Apply การปรับใช้ 
ในชีวิตประจ าวันของตนเอง ทั้งในปัจจุบันและอนาคต) และประสาน
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน ให้ความรู้ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
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 6. จัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและการแข่งขันกีฬา 
ในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

7. ครูใช้วิธีการสอนแบบ Active Learning และใช้กระบวนการ PLC 
( Professional Learning Community)  ในการแก้ ไ ขปัญหาการ เ รี ยน 
การสอน 
ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระท า (Active learning) 
ขั้นที่ 1  เตรียมการสาธิต 
 สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
  1. นักเรียนตอบค าถามกระตุ้นความคิด 
  2. ครูถามนักเรียนว่า การล้างมือ สามารถป้องกันเชื้อโรคได้อย่างไร 
 3. ครูอธิบายให้นักเรียนเข้าใจว่า มือเป็นอวัยวะที่ใช้ท ากิจกรรมต่าง ๆ  
จึงท าให้มีการสัมผัสกับสิ่งสกปรกได้ง่าย ดังนั้น เราจึงต้องรักษาความสะอาด
ของมือ โดยการล้างมือให้สะอาด 
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  4. ครูให้นักเรียนบอกวิธีและขั้นตอน 
ในการล้างมือให้สะอาดก่อนรับประทานอาหาร  
และหลังการขับถ่าย 
  5. ครูแจ้งให้นักเรียนทราบว่า ครูจะสาธิต 
 
 

วิธีการล้างมืออย่างถูกวิธี พร้อมชี้แจงจุดประสงค์การสาธิต 
ขั้นที่ 2  สาธิต 
 สื่อ/แหล่งการเรียนรู้  :  
  1) หนังสือเรียน สุขศึกษาฯ ป.5 4) แผนภาพ 
  2) บทเรียนคอมพิวเตอร์  5) อุปกรณ์ท่ีใช้ในการล้างมือ 
  3) คลิปการล้างมือ 7 ขั้นตอน 6) แหล่งข้อมูลสารสนเทศ 
 1. นักเรียนกลุ่มเดิม (จากแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1) ศึกษาความรู้
เ กี่ ยวกับข้อปฏิบั ติ ตามหลักสุ ขบัญญัติ แห่ งชาติ  :  ล้ า งมือ ให้ สะอาด 
ก่อนรับประทานอาหารและหลังการขับถ่าย จากหนังสือเรียนหรือบทเรียนคอมพิวเตอร์ 
  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2. ครูน าคลิปวีดิทัศน์การล้างมือ 7 ขั้นตอน มาเปิดให้นักเรียนดู 
จากนั้นครูน าแผนภาพแสดงขั้นตอนการล้างมืออย่างถูกวิธีมาแสดงหน้าชั้นเรียน 
แล้วให้นักเรียนพิจารณาว่า การล้างมือของตนเองเหมือนหรือแตกต่าง 
จากการล้างมือในคลิปการล้างมือ 7 ขั้นตอน หรือแผนภาพอย่างไร 

 3 .  ครู สาธิตการล้ า งมืออย่ างถูกวิ ธีที ละขั้ นตอน  อย่ างช้ าๆ  
พร้อมอธิบายประกอบการสาธิต 

 4. นักเรียนแต่ละคนฝึกปฏิบัติการล้างมืออย่างถูกวิธี  ครูคอย 
ให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด และเน้นย้ าให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญ 
ของการรักษาความสะอาด 
 5. ครูสุ่มตัวแทนนักเรียน 2-3 กลุ่ม ออกมาอธิบายขั้นตอนการล้างมือ
อย่างถูกวิธีหน้าชั้นเรียน 
ขั้นที่ 3 สรุปการสาธิต 
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สื่อการเรียนรู้  :  อุปกรณ์ท่ีใช้ในการล้างมือ 
1. นั ก เ รี ย น แ ต่ ล ะ ก ลุ่ ม ร่ ว ม กั น ส รุ ป  

และเรียงล าดับขั้นตอนในการล้างมืออย่างถูกวิธี 
ตามท่ีครูสาธิต 

2. นักเรียนร่วมกันสรุปวิธีการล้างมือ 
อย่างถูกวิธี ครูตรวจสอบความถูกต้อง และเพ่ิมเติม
ในส่วนที่บกพร่อง 
  3. นักเรียนตอบค าถามกระตุ้นความคิด 

ขั้นที่ 4 วัดผลประเมินผล 
สื่อการเรียนรู้  :  อุปกรณ์ท่ีใช้ในการล้างมือ 

 1. ครูสุ่มตัวแทนนักเรียนรายบุคคลหรือกลุ่ม ออกมาสาธิตการล้างมือ  
อย่างถูกวิธีหน้าชั้นเรียน ครูตรวจสอบความถูกต้อง 

 2.ครูประเมินผลการสาธิต และชมเชยตัวแทนกลุ่มที่ปฏิบัติ    
ได้ถูกต้องตามขั้นตอน เพ่ือเสริมก าลังใจ และให้ข้อเสนอแนะ หากมีกลุ่ม 
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community)
เพื่อแก้ปัญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอน 
ขั้นที่ 1 ขั้นระบุปัญหา 

ปัญหาที่พบ นักเรียนล้างมือไม่สะอาด 
ขั้นที่ 2 ขั้นระบุสาเหตุของปัญหา 

 จากการระดมความคิดพบว่าสาเหตุที่นักเรียนล้างมือไม่สะอาด 
 1. นักเรียนไม่เคยล้างมือก่อนรับประทานอาหารและหลังขับถ่าย 
 2. นักเรียนล้างมือตามความเคยชิน  
 3. นักเรียนไม่เห็นความส าคัญของการล้างมือ 
 4. ไม่มีอ่างล้างมือและสบู่ 
 5. นักเรียนล้างมือไม่ถูกวิธี 
ขั้นที่ 3 ขั้นการเลือกสาเหตุของปัญหาเพื่อน ามาหาแนวทางแก้ปัญหา 

จากสาเหตุดังกล่าว ครูเลือกสาเหตุจากข้อ 3,4 และ ๕ เพ่ือด าเนินการแก้ไข 
ขั้นที่ 4 ขั้นการหาแนวทางการแก้ไข 
 1. สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้เรียน เรื่อง ความส าคัญของการล้างมือ
ให้สะอาด 
 2. ครูสาธิตการล้างมือที่ถูกวิธี 7 ขั้นตอน และให้นักเรียนปฏิบัติตาม 
 3. ฝึกปฏิบัตินักเรียนเป็นรายบุคคล/กลุ่ม ครูคอยช่วยแนะน าแก้ไข 
 4. โรงเรียนจัดหาอ่างล้างมือและก๊อกน้ า สบู่ให้พอเพียงกับนักเรียน 
 5. ให้นักเรียนล้างมือก่อนรับประทานอาหารและหลังขับถ่าย 
ให้เป็นกิจนิสัย 
ขั้นที่ 5 ขั้นการสร้างนวัตกรรมเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
 นวัตกรรมที่เกิดจากกระบวนการ PLC คือ เพลงประกอบการล้างมือ 
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นโยบาย มาตรการ 
 ๑. จัดกิจกรรมด้านทัศนศิลป์ ให้นักเรียนสามารถสร้างผลงาน 
ด้านศิลปะเกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถิ่น พ้ืนบ้าน  และตามจินตนาการ 
อย่างสร้างสรรค์ อย่างน้อยคนละ ๑ ชิ้น 
 ๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเล่นเครื่องดนตรีไทย     
หรือดนตรีสากล หรือดนตรีพ้ืนบ้าน อย่างน้อยคนละ ๑ ชิ้น และร้องเพลงได้
อย่างน้อยคนละ ๑ เพลง 
 ๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนสามารถแสดงออก ทางด้าน
นาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์สากล หรือนาฏศิลป์พ้ืนบ้านได้ 
 ๔. นักเรียนสามารถร าวงมาตรฐานได้  
 ๕. ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนให้เข้าร่วมประกวด แข่งขัน ทักษะ 
ทางวิชาการ ด้านศิลปะ ในระดับต่าง ๆ 
 ๖. ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community)  
ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. การด าเนินงานด้านทัศนศิลป์ 
 ๑.๑ จัดกิจกรรมชุมนุม หรือกลุ่มสนใจด้านทัศนศิลป์ในโรงเรียน     
และมีการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
        ๑.๑.๑ นักเรียนชั้น ป.๑-๓ สามารถวาดภาพระบายสีไม้    
และปั้นรูปนูนต่ าได้ 
        ๑.๑.๒ นักเรียนชั้น ป.๔-๖ สามารถวาดภาพระบายสีชอล์ก  
สีน้ า และปั้นรูปนูนสูงได้ 
        ๑.๑.๓ นักเรียนชั้น ม.๑-๓ สามารถวาดภาพระบายสีโปสเตอร์ 
และปั้นรูปลอยตัวได้ 
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 ๑.๒ ส่ ง เสริมและสนับสนุนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ด้านทัศนศิลป์ สู่เวทีการแข่งขันในโอกาสต่าง ๆ 
 ๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์      
ผลงานด้านทัศนศิลป์อย่างน้อยปีละ ๑ ชิ้นงาน 
 ๑.๔ จัดค่ายทัศนศิลป์ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 ๑.๕ จัดแสดงผลงานนักเรียนด้านทัศนศิลป์ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 ๑.๖ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ 
สนับสนุนและส่งเสริมจัดอบรมให้ความรู้พ้ืนฐานด้านทัศนศิลป์ให้กับครูผู้สอน 
๒. การด าเนินงานด้านดนตรี 
 ๒.๑ จัดกิจกรรมชุมนุมหรือกลุ่มสนใจด้านดนตรีไทย ดนตรีสากล 
หรือดนตรีพื้นบ้าน ในโรงเรียน และมีการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
      ๒.๑.๑ นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๓ สามารถเล่นเครื่องประกอบจังหวะ
ดนตรีไทย ได้แก่ ฉิ่ง กรับคู่ โหม่ง ฉาบ ให้สอดคล้องกับการร้องเพลง ได้อย่าง
ถูกต้อง และสามารถเป่าขลุ่ยเพียงออ เพลงพ้ืนฐานได้ เช่น เพลงพม่าเขว  
เพลงเต้ยโขง เพลงลาวจ้อย เพลงลาวครวญได้ นอกจากนี้ นักเรียนสามารถ
ร้องเพลงพื้นบ้าน เช่น เพลงเกี่ยวข้าว เป็นต้น 
      ๒.๑.๒ นักเรียนชั้น ป.๔-ป.๖ สามารถร้องเพลงไทยแบบแผน  
และเพลงพ้ืนบ้านได้ เช่น เพลงลาวเสี่ยงเทียน เพลงค้างคาวกินกล้วย  
เพลงลาวเจริญศรี เพลงพม่าทุงเล เพลงลาวดวงเดือน เพลงแขกบรเทศ เพลงฉ่อย 
เพลงอีแซว เป็นต้น และนอกจากนี้ เล่นเครื่องด าเนินท านอง เช่น ระนาดเอก 
ระนาดทุ้ม ฆ้องวงใหญ่ ฆ้องวงเล็ก เพลงพ้ืนฐานได้ เช่น เพลงเต้ยโขง  
เพลงแขกบรเทศ ๒ ชั้น เพลงพม่าเขว เพลงลาวดวงเดือน เป็นต้น 
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       ๒.๑.๓ นักเรียนชั้น ม.๑-๓ สามารถเล่นเครื่องประกอบจังหวะ  
และเครื่ องด า เนินท านอง ประกอบการขับร้อง เพลงไทยแบบแผน  
เพลงพ้ืนบ้านได้ เช่น เพลงลาวดวงเดือน เพลงแขกบรเทศ เพลงลาวจ้อย  
เพลงลาวเสี่ยงเทียน อีกทั้งยังสามารถเล่นเครื่องดนตรี พ้ืนบ้านได้ เช่น  
กลองยาว เป็นต้น 

๒.๒ ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงานภาครัฐ  
หรือเอกชน ในการแสดงศิลปวัฒนธรรมดนตรีในโอกาสต่าง ๆ อย่างน้อยปีละ 
๑ ครั้ง 
 ๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านดนตรีไทย 
ดนตรีสากล หรือ ดนตรีพื้นบ้าน สู่เวทีการแข่งขันในโอกาสต่าง ๆ 
 ๒.๔ ส่ง เสริมและสนับสนุนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ด้านขับร้อง สู่เวทีการแข่งขันในโอกาสต่าง ๆ 

๓. การด าเนินการด้านนาฏศิลป์ 
 ๓.๑ จัดกิจกรรมชุมนุมหรือกลุ่มสนใจด้านนาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์
สากล หรือนาฏศิลป์พื้นบ้าน ในโรงเรียน และมีการด าเนินการ อย่างเป็นรูปธรรม 
 ๓.๒ ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน ในการแสดงศิลปวัฒนธรรมในโอกาสต่าง ๆ อย่างน้อยปีละ 
 ๑ ครั้ง 
 ๓ .๓ ส่ ง เสริมและสนับสนุนนัก เรี ยนที่ ความสามารถพิ เศษ 
ด้านนาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์สากล หรือนาฏศิลป์พ้ืนบ้าน สู่เวทีการแข่งขัน 
ในโอกาสต่าง ๆ 
 ๓.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนร าวงมาตรฐาน ได้ตามตัวชี้วัด
แต่ละระดับชั้น 
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ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้แบบลงมือท า (Active learning) 
ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติจริง (Active Learning) ตามความสนใจของผู้เรียน  
โดยวิธีการ ดังนี้ 

๑. ให้นักเรียนเลือกเครื่องดนตรีที่ตนเองสนใจ  
๒. ให้นักเรียนทดลองเล่นเครื่องดนตรีที่ตนเองสนใจ 
๓. ครูสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  
๔. ครูแนะน าการเล่นเบื้องต้น และเสริมแรงเชิงบวก  เช่น ค าชมเชย  
๕. ครูจ าแนกกลุ่มประเภทเครื่องดนตรี 
๖. ครูด าเนินการสอนพ้ืนฐานการเล่นดนตรีแต่ละประเภท  

 
 

100 



 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
ขั้นที่ ๑ ขั้นระบุปัญหา  
 ปัญหาที่พบ นักเรียนไม่อยากเรียนวิชาดนตรี เพราะคิดว่า “ยาก” 
ขั้นที่ ๒ ขั้นระบุสาเหตุของปัญหา 
 จากการระดมความคิดพบว่าสาเหตุ 
 ๑. เกิดจากผู้เรียนมีทัศนคติเชิงลบกับวิชาดนตรี 
 ๒. เกิดจากครูผู้สอนจบไม่ตรงวิชาเอก  
 ๓. เกิดจากครูผู้สอนไม่มีประสบการณ์  
 ๔. เกิดจากครูผู้สอนขาดองค์ความรู้ในการถ่ายทอดแก่ผู้เรียน 
ขั้นที่ ๓ ขั้นการเลือกสาเหตุของปัญหาเพื่อน ามาหาแนวทางแก้ไข 
 ผู้เรียนมีทัศนคติเชิงลบกับวิชาดนตรี 
ขั้นที่ ๔ ขั้นการหาแนวทางแก้ปัญหา 
 ๑. สร้างทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับวิชาดนตรี เช่น ดูวีดิทัศน์ความส าคัญ 
ของดนตรี ยกตัวอย่างบุคคลที่ประสบความส าเร็จด้านดนตรี สร้างบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้านดนตรี เป็นต้น 
 ๒. ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติจริง (Active Learning) ตามความสนใจ 
ของผู้เรียน  
 ๓. ครูผู้สอนประเมินผลนักเรียน โดยการสังเกต 
 ๔. การให้รางวัล ยกย่องชมเชยนักเรียน เ พ่ือสร้างแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติที่ยั่งยืน 
ขั้นที่ ๕ ขั้นตอนการสร้างนวัตกรรมเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
 นวัตกรรมที่เกิดจากกระบวนการ PLC คือ สื่อมัลติมีเดียเกี่ยวกับ 
ความเป็นมาและความส าคัญของดนตรี บุคคลที่ประสบความส าเร็จด้านดนตรี  
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นโยบาย/มาตรการ 
 ๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะอาชีพ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้และฝึกปฏิบัติด้าน 
ทักษะชีวิตตามแนวทางศาสตร์พระราชา  
 ๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดท าโครงงานอาชีพ โครงงาน 
การออกแบบและเทคโนโลยี 
 ๔. จัดกิจกรรมให้นักเรียนในระดับชั้น ป.๒-๓, ป.๕-๖ และ ม.๒-๓  
ได้ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 ๕. ครูสร้างความตระหนักและให้ความรู้เกี่ยวกับ พระราชบัญญัติ 
ว่าด้วยการกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๖. ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนให้เข้าร่วมประกวด แข่งขัน ทักษะ 
ทางวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ในระดับต่าง ๆ 
 ๗. ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community)  
ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี 
แนวทางการด าเนินงาน 
 ๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแบบ Active learning เพ่ือส่งเสริม
ทักษะอาชีพ ที่นักเรียนสนใจทุกระดับชั้น  โดยเน้นการฝึกปฏิบัติจริง  
เรื่องของงานบ้าน งานเกษตร งานช่าง งานประดิษฐ์ และงานคหกรรม 
 ๒. จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ที่นักเรียนสนใจ เพ่ือส่งเสริม
ให้นักเรียนมีทักษะอาชีพอย่างน้อย ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ์ 
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 ๓. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางศาสตร์พระราชา เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดทักษะชีวิตในด้านความสามารถของบุคคลในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 

๔.จัดกิจกรรมให้นักเรียนท าโครงงานอาชีพ โครงงานการออกแบบ
และเทคโนโลยี ตามกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพที่นักเรียนสนใจอย่างน้อย  
๑ โครงงานต่อปีการศึกษา โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติ 
 ๕.จัดให้มีสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี เ พ่ือการเรียนการสอน 
ในรูปแบบที่หลากหลายและมีแหล่งเรียนรู้ไว้ให้นักเรียนใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
สืบค้นข้อมูลด้วยตนเองอย่างเพียงพอ 
 ๖. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการน าเสนอผลงาน และจัดการแข่งขัน
ด้านทักษะอาชีพอย่างน้อย  ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
 ๗. ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community)
ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี   
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ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระท า (Active learning) 
เรื่อง การถนอมอาหาร 
ขั้นที่ ๑ ขั้นการเรียนรู้จากการตั้งค าถาม 

- นักเรยีนตั้งค าถามว่า “ท าอย่างไรจึงเก็บมะม่วงไว้กิน ได้นาน ๆ ? ” 
ขั้นที่ ๒ ขั้นการแสวงหาความรู้ 

- นักเรียนแบ่งกลุ่มไปค้นคว้าและรวบรวมวิธีการถนอมอาหาร 
“มะม่วง” จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้แก่ ผู้ปกครอง ภูมิปัญญาท้องถิ่น สื่อ
Internet  หนังสือ วารสาร ต าราอาหาร  และอ่ืน ๆ (นักเรียนอาจได้ค าตอบ 
การดอง การกวน การแช่อิ่ม การท าหยี การอบแห้ง การแช่เย็น) 
ขั้นที่ ๓ ขั้นการสร้างองค์ความรู้ 

1. แต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปความรู้จากสิ่ งที่ ได้จากการค้นคว้า 
ในรูปแบบของ mind mapping เกี่ยวกับวิธีการถนอมอาหาร “มะม่วง”     

2. แต่ละกลุ่มเลือกวิธีการวิธีการถนอมอาหาร“มะม่วง”ที่กลุ่มสนใจ
และศึกษาวิธีการท าที่ถูกต้อง (ครูดูแลให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเลือกวิธีการ 
ที่แตกต่างกันเพื่อความรู้ที่หลากหลาย) 

3. นักเรียนแต่ละกลุ่มลงมือปฏิบัติวิธีการถนอมอาหาร “มะม่วง”  
ด้วยวิธีการที่กลุ่มเลือกและศึกษามา 

4. นักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนวิธีการถนอมอาหาร
“มะม่วง”บนกระดาษบรู๊ฟ  
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ขั้นที่ ๔ ขั้นการเรียนรู้เพื่อการสื่อสาร 
1. ตัวแทนกลุ่มน าเสนอความรู้เกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนการถนอมอาหาร 

“มะม่วง” หน้าช้ัน 

2. นักเรียนและครูร่วมกันสรุปความรู้เกี่ยวกับวิธีการถนอมอาหาร 
“มะม่วง” บนกระดานด าและจดบันทึกความรู้ 
ขั้นที่ ๕ ขั้นการเรียนรู้เพื่อตอบแทนสังคม 

1. นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปความรู้ เป็นแผ่นพับแล้วเผยแพร่ใน
ห้องสมุดของโรงเรียนและที่ อ่านหนังสือชุมชน และจัดท าเป็นเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ อัพโหลดบนเว็บไซด์ของโรงเรียน 

2. นักเรียนแต่ละกลุ่มจัดท าผลิตภัณฑ์การถนอมอาหาร “มะม่วง”  
เพ่ือแจกให้เพื่อนักเรียนในโรงเรียนรับประทาน 

3. จัดนิทรรศการน าเสนอผลงานนักเรียนในรูปแบบตลาดนัดอาชีพ 
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน 
ผลงาน/ ชิ้นงาน ที่เกิดจากการเรียนการสอน  

๑) แผนผังความคิด เรื่องวิธีการถนอมอาหาร “มะม่วง” 
๒) แผ่นพับความรู้ เรื่องวิธีการถนอมอาหาร “มะม่วง” 
๓) ผลิตภัณฑ์การถนอมอาหาร “มะม่วง” ที่นักเรียนผลิตขึ้น 
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ตัวอย่างการใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
ในการแก้ปัญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอน 
ขั้นที่ ๑ ขั้นระบุปัญหา 
 ปัญหาที่พบ “ปัญหานักเรียนแต่งกายไม่สะอาด” 
ขั้นที่ ๒ ขั้นระบุสาเหตุของปัญหา 
 จากการระดมความคิดพบว่าสาเหตุที่นักเรียนแต่งกายไม่สะอาด
พบว่า  
 1) นักเรียนไม่ท าความสะอาดเสื้อผ้า เครื่องแต่งกาย 
 2) นักเรียนซักผ้าไม่เป็น 
 3) ผู้ปกครอง ไม่ฝึกทักษะการท าความสะอาดเครื่องแต่งกาย
ให้แก่นักเรียน  
 4) ผู้ปกครองขาดความเอาใจใส่ ดูแล ความสะอาดให้แก่นักเรียน 
 5) ครูไม่สอนนักเรียนให้ฝึกปฏิบัติจริง 
ขั้นที่ ๓ ขั้นการเลือกสาเหตุของปัญหาเพื่อน ามาหาแนวทางแก้ไข 
 จากสาเหตุดังกล่าว ครูเลือกสาเหตุ จากข้อ ๑, ๒ และ ๕  
เพ่ือด าเนินการแก้ไข 
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ขั้นที่ ๔ ขั้นการหาแนวทางการแก้ไขปัญหา 
     ๑) สร้างสื่อมัลติมิเดีย เพ่ือให้ความรู้  และสร้างความเข้าใจแก่ผู้เรียน 
เรื่องข้ันตอนและวิธีการท าความสะอาด เสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย 
  ๒) ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติจริงด้วยการ น าอุปกรณ์ต่าง ๆ มาเรียนรู้ 
เรื่องการซักผ้า ด้วยตนเอง (Active learning) 
  ๓) ครูประเมินผลงานนักเรียน ด้วยการสังเกตเสื้อผ้าที่นักเรียนสวมใส่ 
หรือที่นักเรียนแต่งกายมาโรงเรียน 
  ๔) การให้รางวัล ยกย่องชมเชยนักเรียนที่แต่งกายสะอาดเรียบร้อย
เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติที่ยั่งยืน 
ขั้นที่ ๕ ขั้นการสร้างนวัตกรรมเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
 นวั ตกรรมที่ เ กิ ดจ ากกระบวนการ  PLC คือ  สื่ อมั ลติ มิ เ ดี ย  
เรื่องข้ันตอนการท าความสะอาดเสื้อผ้า และเครื่องแต่งกาย 
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นโยบาย/มาตรการ 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนด้านร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม มุ่งส่งเสริมเจตคติคุณค่าชีวิต ปลูกฝัง
คุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง 
สร้างจิตส านึกในธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม ปรับตัว  และปฏิบัติตน  
ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติและด ารงชีวิตไว้ได้อย่างมีความสุข 
และเพ่ือด าเนินตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
ทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ “มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
มีคุณธรรม  มีงานท า–มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี” จึงด าเนินการดังนี้ 
 ๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในทุกระดับชั้น 
       ๑.๑ จัดกิจกรรมแนะแนวทางการศึกษา 
       ๑.๒ จัดกิจกรรมแนะแนวทางด้านอาชีพ 
       ๑.๓ จัดกิจกรรมแนะแนวทักษะชีวิต  
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 ๒. จัดกิจกรรมนักเรียน โดยกระบวนการ 
เรียนรู้แบบ Active Learning 
            ๒.๑ จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด ทุกสัปดาห์ 
 
 
 

         ๒.๒ จัดกิจกรรมชุมนุม ตามบริบทของโรงเรียน 
               ๒.๓ จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. กิจกรรมแนะแนว 
 ๑.๑ จัดกิจกรรมแนะแนวทางการศึกษา 
       ๑) จัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการ
ในปัจจุบันและส่งเสริมการศึกษาต่อและการมีงานท า 
       ๒) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตนเองว่ามีความสามารถ 
ทางสติปัญญา ความถนัด ความสนใจอย่างไร ให้สามารถเลือกแนวทาง 
และโอกาสของการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้นได้อย่างเหมาะสม รักและเห็นคุณค่า
ของตนเองและผู้อ่ืน รู้จักแสวงหาความรู้จากข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ
หรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ โดยใช้สื่ออุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น แบบบันทึกแผนชีวิต 
แบบส ารวจความสนใจ แบบส ารวจความต้องการ และแบบส ารวจความถนัด เป็น
ต้น  
       ๓) จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ดี 
ของครูต่อการแนะแนว มุ่งเน้นให้ครูทุกคนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
แก่ผู้เรียน  
     ๑.๒ จัดกิจกรรมแนะแนวทางด้านอาชีพ 
 ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้เรียนทางด้านอาชีพ โดยจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้ผู้ เรียนรู้ จักเลือกอาชีพให้ เหมาะสมกับต นเอง ความถนัด 
ความสามารถ ความสนใจ บุคลิกภาพ ความต้องการของตนเอง สามารถวางแผน 
การประกอบอาชีพได้ รวมทั้งต้องรู้จักอาชีพต่าง ๆ ที่มีอยู่ในชุมชน ลักษณะ
ของงานอาชีพ คุณสมบัติของผู้ที่จะประกอบอาชีพ ความก้าวหน้า รายได้  
ความมั่นคง และให้รู้จักเตรียมตัวเลือกประกอบอาชีพที่เหมาะสม เช่น 
ส่งเสริมการเรียนสายอาชีพแบบทวิภาคี (เรียนไป ท างานไป) การศึกษา 
การประกอบอาชีพ การฝึกอบรมที่จะเข้าสู่อาชีพต่าง ๆ การแสวงหางาน  
การสมัครงาน การสัมภาษณ์ เป็นต้น 
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     ๑.๓ กิจกรรมแนะแนวทักษะชีวิต  
 ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้เรียนทางด้านทักษะชีวิต  5 ประการ  
คือ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทั กษะชี วิ ต  และความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี ให้สามารถด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข เป็นผู้ที่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีความเข้าใจตนเอง 
และผู้ อ่ืน สามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างราบรื่น รู้จักท าตนให้เป็น
ประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน โดยด าเนินการ ดังนี้  
 ๑ ) จั ด กิ จ ก ร ร ม บู ร ณ า ก า ร ส อ ด แ ท ร ก ทั ก ษ ะ ชี วิ ต พ้ื น ฐ า น  
ในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ตามมาตรฐาน 
และตัวชี้วัด และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร เช่น 
การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา การศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษา กิจกรรมชมรม กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแสดงความสามารถพิเศษ
ต่าง ๆ การศึกษาตามกลุ่มสนใจ/วิชาเลือก หลักสูตรระยะสั้น  การอบรม 
เชิงปฏิบัติการ กิจกรรมค่าย (Camp) เป็นต้น ซึ่งขณะปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรู้ต้องให้ผู้เรียนได้อภิปราย แสดงความรู้สึก และความคิดเห็นด้วย
ประเด็นค าถามให้เกิดการสะท้อน (Reflect) การเชื่อมโยง (Connect)  
กับประสบการณ์ในชีวิตที่ผ่านมาหรือได้เรียนรู้มาแล้ว เป็นองค์ความรู้ใหม่ 
และการปรับใช้ (Apply) ในชีวิตประจ าวันของตนเองทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 ๒) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในทักษะชีวิตเฉพาะภายใต้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาเอดส์ ปัญหาเพศ การตั้งครรภ์
ที่ไม่พร้อม ปัญหาการปรับตัวต่อสภาวะวิกฤต ปัญหาสัมพันธภาพที่ไม่ดี  
กับเพ่ือนและผู้อื่น เป็นต้น โดยด าเนินการ ดังนี้ 
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               - จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรกิจกรรมแนะแนวหรือโฮมรูม 
เช่น กิจกรรมเพศศึกษา กิจกรรมทักษะชีวิต สารเสพติด เอดส์ ความรุนแรง 
การรู้จักเข้าใจตนเอง การจัดค่ายทักษะชีวิต เป็นต้น  
     - สร้างทักษะชีวิตเฉพาะปัญหา เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ด้วยการช่วยเหลือแนะน า โดยครูต้องรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล และเป็นผู้ใหป้รึกษา 
(Counseling) ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสภาพปัญหา และความรุนแรง 
ของปัญหา เช่น กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน เป็นต้น 
     - สร้างทักษะชีวิตให้ผู้เรียนที่อยู่ในภาวะวิกฤต ด้วยการใช้จิตวิทยา
การแนะแนว หรือการให้ค าปรึกษา (Counseling) หรืออาจส่งต่อ (Refer) 
กรณีต้องการบ าบัดรักษาจากสถานบริการทางสาธารณสุขหรือหน่วยงาน 
ต่าง ๆ เช่น ภาวะวิกฤตชีวิตติดยาบ้า การมีพฤติกรรมทางจิต เป็นต้น 
๒. กิจกรรมนักเรียน 
     ๒.๑ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
         ๑) โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด  
และขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
        ๒) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ  
และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
         ๓) โรงเรียนใช้กระบวนการลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด  
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองตามระบอบ
ประชาธิปไตยโดยยึดแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แนวทาง ๔ ประการ  
         ๔) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมกับโรงเรียนจัดท าแผน 
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ครูผู้สอนน าไปใช้ 
         ๕) โรงเรียนใช้กระบวนการ PLC ในการแก้ปัญหาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แนวทาง ๔ ประการ 
 ประการแรก คือ การสร้างลักษณะนิสัยให้เด็กเป็นผู้มีความยุติธรรม 
รู้จักการเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว และมีความส านึกในหน้าที่ที่ตนมีต่อผู้ อ่ืน 
  ประการที่สอง คือ การสร้างด้านพลานามัย การพยายามเร่งเร้าให้เด็ก
สนใจในการออกก าลังกายอยู่เสมอ 

ประการที่สาม การสร้างฝีมือและทักษะ เด็กที่มีความคิดริเริ่ม  
มักจะได้รับคัดเลือกให้เข้าท างานท าอย่างไร จึงจะสามารถท าให้เด็กสนใจ 
ในเรื่องการฝีมือ 

ประการสุดท้าย คือการสร้างจิตสาธารณะ และบ าเพ็ญประโยชน์ 
ต่อผู้ อ่ืน ควรจัดการเรียนรู้  ๓ ประการ คือ การฝึกอบรมต้องทันสมัย  
ต่อความปรารถนาและความต้องการของเด็กในปัจจุบัน การฝึกอบรมต้องเน้น
ให้เกิดประโยชน์แก่ตัวเด็กเองและแก่ชุมชนที่เขาอาศัย 
  ตัวอย่าง การจัดการเรียนการสอนลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด ได้แก่ 
  ๑. สิ่งที่ต้องกระท า ต้องปฏิบัติ กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การอยู่ค่าย 
พักแรม, กิจกรรมกลางแจ้งต่าง ๆ, เกม, พิธีการต่าง ๆ, เครื่องหมายวิชาพิเศษ 
และการบริการชุมชน 

๒. การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
โดยใช้กฎและค าปฏิญาณเป็นหลักใหญ่ ใช้ระบบหมู่ หรือระบบกลุ่มเล็ก  
เป็นกระบวนการในการขับเคลื่อนให้เกิดกับตัวผู้เรียน 

๓. เวลา ในการจัดการเรียนการสอนเป็นเรื่องส าคัญ เช่น ต้องไม่ใช่
เวลาใกล้สอบไม่อยู่ในระยะเวลาที่ดินฟ้า อากาศ ไม่อ านวย 

๒.๒ กิจกรรมชุมนุม  จัดให้มีกิจกรรมชุมนุมตามความถนัด  
ความสนใจของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและตลาดแรงงาน 
อย่างน้อยคนละ ๑ ชุมนุม ซึ่งสามารถด าเนินการได้หลากหลายวิธี เช่น  
บูรณาการกับการส่งเสริมทักษะอาชีพ ประสานกับสถาบันการศึกษาด้านอาชีพ 
สถานประกอบการ วัดประเมินผลตามสภาพจริง รวมถึงใช้ผลการประเมิน 
ในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีได้ด้วย 

112 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๒.๓ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
 ๑) โรงเรียนจัดกิจกรรมตามความถนัด ความสนใจโดยยึดหลัก 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ทั้ง ๔ ด้าน  
 ๒) จัดกิจกรรมบูรณาการผ่านโครงงานคุณธรรมเพ่ือสร้างคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และน าผลการจัดกิจกรรมไปประเมินผลคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรได้ด้วย  เช่น โครงการวัยใสใส่ใจผู้สูงอายุ เด็กดี
ของชุมชน จิตอาสาพาสะอาด เป็นต้น 
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 หมายเหตุ  ในการด าเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้ง ๓ กิจกรรม ให้ทุกโรงเรียน
ใช้กระบวนการ PLC ในการแก้ปัญหาการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ และพัฒนาผู้เรียนให้มีการสะท้อนคิด ทบทวนกิจกรรม ในวงแคบ
และเชิงลึก เช่น ระดับชั้นเรียน หรือระดับกลุ่มย่อย โดยใช้กระบวนการ PLC 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง  ไม่ควรเกิน ๓๐ นาที ระหว่างครูกับครู หรือครู
กับนักเรียน 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ในการจัดการเรียนรู้ ครูสามารถใช้เทคนิควิธีการในการจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลาย เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตามที่หลักสูตรก าหนด ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ีต้องการ 

ทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนาโดยเครือข่ายองค์กร 

ความร่วมมือ เพ่ือทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  หรือ Partnership  
For 21st Century Skills (www.p21 .org) ที่มีชื่อย่อว่า เครือข่าย P21 
การพัฒนากรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นการผสมผสาน 
องค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้านความช านาญ และความรู้เท่าทันด้านต่าง ๆ 
เข้าด้วยกัน เพ่ือความส าเร็จของผู้เรียน ทั้งด้านการท างานและการด าเนินชีวิต 
ประกอบด้วยทักษะส าคัญ ๓ ด้าน ได้แก่ 
 ๑. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation) 
ในศตวรรษที่ ๒๑ ได้แก่ ๑) การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving)  ประกอบด้วย การมี เหตุผลการคิด 
อย่างเป็นระบบ การตัดสินใจ ตัดสินและแก้ปัญหา ๒) การสื่อสาร 
(Communication) เป็นการสื่อสารที่ชัดเจน ๓) การร่วมมือ (Collaboration) 
เป็นการร่วมมือกัน และ ๔) การคิดสังเคราะห์ (Creativity Thinking) 
ประกอบด้วย การคิดอย่างสร้างสรรค์ และท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
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 ๒. ทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี (Information, Media and 
Technology Skills) มุ่งเน้นให้มีความสามารถในการเข้าถึงสารสนเทศ 
และสื่อต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม สามารถจัดการเชื่อมโยง ประเมินและสร้าง
สารสนเทศ รวมถึงการประยุกต์ใช้เรื่องจริยธรรม และกฎหมาย กับการใช้  
เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
 ๓. ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ (Life and Career Skills) 
มุ่งเน้นให้มีความสามารถในการยืดหยุ่น และสามารถปรับตัวได้ ริ เริ่ม 
และเรียนรู้ ได้ด้วยตนเอง มีทักษะทางสังคม และก้าวข้ามวัฒนธรรม  
มีความรับผิดชอบและสามารถผลิตสร้างสรรค์งานได้ ตลอดจนมีความเป็น
ผู้น า และรับผิดชอบต่อสังคม การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นการก าหนด
แนวทางยุทธศาสตร์ ในการจัดการเรียนรู้   โดยร่วมกันสร้างรูปแบบ 
และแนวปฏิบัติ ในการสร้างเสริมประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้  
ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเน้นที่องค์ความรู้ ทักษะความเชี่ยวชาญและสมรรถนะ 
ที่เกิดกับตัวผู้เรียน เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
 ส าหรับในประเทศไทย ศาสตราจารย์นายแพทย์วิจารย์ พานิช
(๒๕๕๖) ได้กล่าวว่า การศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ ที่คนทุกคนต้องเรียนรู้ 
ตั้งแต่ชั้นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัย และตลอดชีวิต ประกอบด้วย  
๓R+๘C+๒ls  
๓ R 
 ๑) อ่านออก (Reading) 
 ๒) เขียนได้ (W) Riting 
 ๓) คิดเลขเป็น (A) Rithmetics 
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๘ C 
 ๑) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking & Problem Solving) 
 ๒) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity & 

innovation) 
 ๓) ทักษะด้านความร่วมมือการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 
(Collaboration,teamwork & leadership)  
 ๔) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์  
(Cross-cultural Understanding) 
 ๕) ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ 
(Communications, Information & media Literacy) 

 ๖) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร(Computing & ICT Literacy) 
 ๗) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career & Learning Skills) 
 ๘) ทักษะการเปลี่ยนแปลง (Change) 
๒Ls 
 ๑) ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills)  
 ๒) ภาวะผู้น า (Leadership) 
ที่มา : นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 
        พ.ศ. ๒๕๖๑  
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Active Learning การเรียนรู้แบบลงมือท า (ปฏิบัติ) 

 Active Learning คือกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือท า
และได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระท าลงไป (Bonwell, ๑๙๙๑) 
เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้สมมติฐานพ้ืนฐาน ๒ ประการคือ  
๑) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ , และ ๒) แต่ละ
บุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน (Meyers and Jones,๑๙๙๓) 
โดยผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ (receive) ไปสู่การมีส่วนร่วม
ในการสร้างความรู้ (co-creators) ( Fedler and Brent, 1996)  

   Active Learning เป็นกระบวนการเรียนการสอนอย่างหนึ่ ง  
แปลตามตัวก็คือ เป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ หรือ การลงมือท า ซึ่ง ความรู้
ที่เกิดขึ้นก็เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ กระบวนการในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ผู้ เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระท า มากกว่าการฟังเพียง 
อย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้การเรียนรู้ โดยการอ่าน, การเขียน, 
การโต้ตอบ, และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดข้ัน
สูง ได้แก่ การวิเคราะห์, การสังเคราะห์, และการประเมินค่าดังกล่าวนั่นเอง 
หรือพูด ให้ง่ายขึ้นมาหน่อยก็คือ หากเปรียบความรู้เป็น “กับข้าว” อย่างหนึ่ง
แล้ว Active learning  ก็คือ  “วิธีการปรุง” กับข้าวชนิดนั้น ดังนั้น เพ่ือให้ได้
กับข้าวดังกล่าว เราก็ต้องใช้วิธีการปรุงอันนี้แหละแต่ว่ารสชาติจะออกมา
อย่างไร ก็ขึ้นกับประสบการณ์ความช านาญ ของผู้ปรุงนั่นเอง (ส่วนหนึ่ง 
จากผู้สอนให้ปรุงด้วย) 
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“ เป็นกระบวนการ เรี ยนรู้ ที่ ให้ ผู้ เ รี ยนได้ เ รี ยนรู้ อย่ า งมี ความหมาย  
โดยการร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ในการนี้ ครูต้องลดบทบาทในการสอน
และการให้ข้อความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรง แต่ไปเพ่ิมกระบวนการและกิจกรรม 
ที่จะท าให้ผู้เรียน เกิดความกระตือรือร้นในการจะท ากิจกรรมต่างๆ มากขึ้น 
และอย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยการพูด 
การเขียน การอภิปรายกับเพื่อน ๆ”  
 กระบวนการเรียนรู้ Active Learning ท าให้ผู้เรียนสามารถรักษาผล
การเรียนรู้ให้อยู่คงทนได้มาก และนานกว่ากระบวนการเรียนรู้ Passive 
Learning เ พ ร า ะกร ะบว น กา ร เ รี ย น รู้  Active Learning ส อดคล้ อ ง 
กับการท างานของสมองที่เกี่ยวข้องกับความจ า โดยสามารถเก็บและจ า 
สิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์ กับเพ่ือน ผู้สอน สิ่งแวดล้อม 
การเรียนรู้ได้ผ่านการปฏิบัติจริง จะสามารถเก็บจ าในระบบความจ าระยะยาว 
(Long Term Memory) ท าให้ผลการเรียนรู้ ยังคงอยู่ได้ในปริมาณที่มากกว่า 
ระยะยาวกว่า  ซึ่งอธิบายไว้ ดังรูป 
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 จากรูปจะเห็นได้ว่า กรวยแห่งการเรียนรู้นี้ได้แบ่งเป็น 2 กระบวนการ คือ 
กระบวนการเรียนรู้ Passive Learning  
 • กระบวนการเรียนรู้โดยการอ่านท่องจ าผู้เรียนจะจ าได้ในสิ่งที่เรียน
ได้เพียง 10% 
 • การเรียนรู้ โดยการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียวโดยที่ผู้ เรียน 
ไม่มีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมอ่ืนในขณะที่อาจารย์สอน 
เมื่อเวลาผ่านไปผู้เรียนจะจ าได้เพียง 20% 
 • หากในการเรียนการสอนผู้เรียนมีโอกาสได้เห็นภาพประกอบด้วย 
ก็จะท าให้ผลการเรียนรู้คงอยู่ได้เพ่ิมข้ึนเป็น 30% 
 • กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเพ่ิมขึ้น 
เช่น การให้ดูภาพยนตร์ การสาธิต จัดนิทรรศการให้ผู้เรียนได้ดู รวมทั้งการน า
ผู้เรียนไปทัศนศึกษา หรือดูงาน ก็ท าให้ผลการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน เป็น 50% 
การบวนการเรียนรู้ Active Learning 
 • การให้ผู้เรียนมีบทบาทในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่าง 
มีปฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู้ ความเข้าใจน าไปประยุกต์ใช้สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่าหรือ สร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ  
และพัฒนาตนเองเต็มความสามารถ รวมถึงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
ให้เขาได้มีโอกาสร่วมอภิปรายให้มีโอกาสฝึกทักษะการสื่อสาร ท าให้ผลการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 70% 
 • การน าเสนองานทางวิชาการ เรียนรู้ในสถานการณ์จ าลอง ทั้งมีการ
ฝึกปฏิบัติ ในสภาพจริง มีการเชื่อมโยงกับสถานการณ์ ต่าง ๆ ซึ่งจะท าให้ผล
การเรียนรู้เกิดข้ึนถึง 90% 
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ลักษณะของ Active Learning (อ้างอิงจาก : ไชยยศ เรืองสุวรรณ) 

 • เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด  
การแก้ปัญหาการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 • เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
 • ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 • ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน มีการสร้างองค์ความรู้  
การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน และร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
 • ผู้เรียนได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน  
และการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 • เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด 
 • เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
 • เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล, ข่าวสาร, 
สารสนเทศ, และหลักการสู่การสร้างความคิดรวบยอด 
 • ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้
ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
          • ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุป
ทบทวนของผู้เรียน 
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บทบาทของครู กับ Active Learning  
 ณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ (2550) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูผู้สอน 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวทางของ Active Learning ดังนี้ 
 ๑. จัดให้ผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน กิจกรรม 
ต้องสะท้อนความต้องการในการพัฒนา ผู้เรียนและเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ 
ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
 ๒. สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี กับผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน 
 ๓. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวัต ส่งเสริมให้ผู้ เรียน 
มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมรวมทั้งกระตุ้น ให้ผู้ เรียนประสบความส าเร็จ 
ในการเรียนรู้ 
 ๔. จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้ เกิดการร่วมมือ 
ในกลุ่มผู้เรียน 
 ๕. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้ เรียน 
ได้รับวิธีการสอนที่หลากหลาย 
 ๖. วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน  
ทั้งในส่วนของเนื้อหา และกิจกรรม 
 ๗. ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก  
และความคิดเของที่ผู้เรียน 

ที่มา : https://parnward8info.wordpress.com/2014/01/29/  
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ตัวอย่างการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 ๑ การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) 
เป็นการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม  
เพ่ือน าไปสู่ความรู้ความเข้าใจเชิงนามธรรม เหมาะกับรายวิชา ที่เน้นปฏิบัติ 
หรือเน้นการฝึกทักษะ สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้ทั้งเป็นกลุ่ม  
และเป็นรายบุคคล หลักการสอนคือ ผู้สอนวางแผนจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียน 
มีประสบการณ์จ าเป็นต่อการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้ เรียนสะท้ อนความคิด 
อภิปราย สิ่งที่ได้รับจากสถานการณ์ ตัวอย่างเทคนิคการสอนที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ ได้แก่ เทคนิคการสาธิต และเทคนิค 
เน้นการฝึกปฏิบัติ ขั้นตอนดังนี้ 
    ๑.๑ เทคนิคการสอนแบบการสาธิต ผู้สอนวางแผนการสอน 
และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยแบ่งสัดส่วนเวลาส าหรับการบรรยาย
เนื้อหาและการสาธิต พร้อมกับคัดเลือกวิธีการที่จะลงมือปฏิบัติให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  
โดยถ้าเป็นกิจกรรมกลุ่มจะต้องมีการวางโครงสร้างการท างานกลุ่ม การแบ่ง
หน้าที่และมีการสลับหมุนเวียนกันทุกครั้ง จากนั้นด าเนินการบรรยายเนื้อหา
และสาธิต โดยขณะสาธิตจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถาม ผู้สอบแนะน าเทคนิค
ปลีกย่อย จากนั้นให้ผู้ เ รี ยนลงมือปฏิบัติและผู้ สอนประเมินผู้ เ รี ยน 
โดยการสังเกตพร้อมกับให้ค าแนะน า ในจุดที่บกพร่องเป็นรายบุคคล 
หรือเป็นรายกลุ่ม เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกัน
อภิปราย สรุปผลสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ 
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        ๑ .๒  เทคนิคการสอนแบบเน้นฝึ กปฏิบัติ  ผู้ สอน วางแผน 
และออกแบบกิจกรรมที่เน้นการฝึกทักษะ เช่น การฝึกทักษะทางภาษา โดยจัดกิจกรรม 
ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะซ้ า ๆ อาจเป็นในลักษณะใช้โปรแกรมช่วย
สอน ส าหรับการฝึก โดยผู้สอนมีบทบาทให้ค าแนะน า อ านวยความสะดวก 
กระตุ้นให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

 ๒. การสอนแบบโครงงาน (Project Based Learning) โดยการสอนแบบ
โครงงานสามารถจัดเป็นกิจกรรมกลุ่มหรือกิจกรรมเดี่ยวก็ได้ ให้พิจารณา
จากความยาก–ง่าย และความเหมาะสมของโจทย์งาน และคุณลักษณะ 
ที่ต้องการพัฒนา วางแผนและก าหนดเกณฑ์อย่างกว้าง ๆ แล้วให้นักเรียน
วางแผนด าเนินการ ศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเองโดยผู้สอนมีบทบาทเป็น
ผู้ให้ค าปรึกษา จากนั้น ให้นักศึกษาน าเสนอแนวคิด การออกแบบชิ้นงาน 
พร้อมให้ เหตุผลประกอบจาการค้นคว้า ให้ผู้สอนพิจารณาร่วมกับ 
การอภิปรายในชั้นเรียน จากนั้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติท าชื้นงาน และส่งความ
คืบหน้าตามก าหนด การประเมินผลจะประเมินตามสภาพจริง โดยมีเกณฑ์
การประเมินก าหนดไว้ล่วงหน้าและแจ้งให้ผู้ เรียนทราบก่อนลงมือท า
โครงการและมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิร่วมประเมินผล 

 ๓ .  การสอนแบบใช้ปัญหา เป็ นฐาน  ( Problem Based Learning) 

เป็นการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน เกิดจากเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  
ด้วยการศึกษาปัญหาที่สมมติขึ้นจากความจริง แล้วผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกัน
วิเคราะห์ปัญหาเสนอวิธีแก้ปัญหา หลักของการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน
คือการเลือกปัญหาที่สอดคล้องกับเนื้อหาการสอนและกระตุ้นให้ผู้เรียน 
เกิดค าถาม วิเคราะห์ วางแผนก าหนดวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยผู้สอน 
มีบทบาทให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนขณะลงมือแก้ปัญหา สุดท้ายเมื่อเสร็จสิ้น
กระบวนการแก้ปัญหาผู้สอนและผู้ เรียนร่วมกันสรุปผลการแก้ปัญหา  
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงสิ่งที่ได้จากการลงมือแก้ปัญหา 
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   ๔. การสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) 
เป็นกระบวนการสอนที่ผู้สอนใช้เทคนิค วิธีการกระตุ้นให้ผู้เรียน คิดเป็นล าดับขั้น
แล้วขยายความคิดต่อเนื่องจากความคิดเดิม พิจารณาแยกแยะอย่างรอบด้าน  
ด้วยการให้เหตุผลและเชื่อมโยงกับความรู้เดิมที่มี จนสามารถสร้างสิ่งใหม่ 
หรือตัดสินประเมินหาข้อสรุปแล้วน าไปแก้ปัญหาอย่างมีหลักการ โดยการสอน 
ที่เน้นกระบวนการคิดของอาจารย์มหาวิทยาลัยศรีปทุม แบ่งออกเป็นการสอน 
ที่ เน้นทักษะกระบวนการคิดค านวณและการสอนที่ เน้นกระบวนการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ มีข้ันตอนดังนี้ 
     ๔.๑ การสอนที่เน้นกระบวนการคิดค านวณ เริ่มจากผู้สอนทบทวน
เนื้อหาเดิม โดยแสดงวิธีการคิดค านวณเป็นล าดับขั้น จากนั้นก าหนดโจทย์  
ให้ผู้เรียนฝึกคิด วิเคราะห์ เป็นล าดับขั้น เน้นการฝึกค านวณซ้ ากับโจทย์ใหม่  
และสุดท้ายผู้สอนและผู้ เรียนร่วมกันสรุปขั้นตอนการคิด การประเมินผล 
การเรียนรู้ประเมินจากขั้นตอนกระบวนการคิดเป็นล าดับขั้นที่นักเรียนแสดงไว้ 
ในการแก้โจทย์ค านวณ 
     ๔.๒ การสอนที่เน้นกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จากการ
อภิปรายและแสดงความคิดเห็น เป็นหัวใจส าคัญของการสอนที่เน้นกระบวนการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยเริ่มจากผู้สอนกระตุ้นผู้เรียนเกิดค าถามหรือตั้งค าถาม 
จากนั้นผู้สอนโน้มน้าว สร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนขยายความคิดและเชื่อมโยง
องค์ความรู้ จากนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น อภิปราย 
ในชั้นเรียน โดยผู้สอนมีบทบาทช่วยชี้แนะและสรุปความคิดตามหลักการ 
สุดท้ายให้ผู้เรียนพัฒนาชิ้นงาน หรือท าแบบฝึกหัด เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ 

แหล่งที่มา : ๑. http://www.spu.ac.th/tlc/files/2013/05/km-
activelearning-.pdf 
  ๒. http://www.mct.rmutt.ac.th/km/?p=741 
  ๓. http://www.mct.rmutt.ac.th/about#policy 
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ภาคผนวก ๑ 
ตัวอย่าง หลักการท่องแม่สูตรคูณตามการตีความหมายของหลักการคูณ  
           แบบเพ่ิมความแม่นย าการท่องแม่สูตรคูณ แม่ ๗ 
จ านวน
ครั้ง 

คูณ แม่ เท่ากับ 
ผล
คูณ 

การตีความหมายของหลักการคูณ 

๑ x ๗ = ๗ 
       

หนึ่ง กลุ่ม ๆ ละ เจ็ด เท่ากับ เจ็ด 

๒ x ๗ = ๑๔ 

       

       

สอง กลุ่ม ๆ ละ เจ็ด เท่ากับ สิบสี่ 

๓ x ๗  ๒๑ 

       

       

       

สาม กลุ่ม ๆ ละ เจ็ด เท่ากับ  

ยี่สิบเอ็ด 

125 



             ภาคผนวก ๒ 
ตัวอย่างทักษะคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) 

การบวกแบบเวทคณิตเป็นการบวกเฉพาะเลขโดด ถ้าผลบวกเกิน ๙ จะใช้
จุด () แทนการทดก ากับไว้เหนือตัวบวกและทิศทางการบวกจะบวกจากบนลงล่าง
จนหมดแถว โดยเริ่มจากหลักหน่วย หลักสิบ หลักร้อย หลักพัน ไปเรื่อย ๆ  
จนครบทุกหลัก 
ตัวอย่าง  ๓ + ๙ + ๕ + ๘ = ? 

วิธีคิด      ๓ 

  ๙ 

  ๕ 

  ๘ 

 ๒ ๕ 

ดังนั้น ๓ + ๙ + ๕ + ๘ = ๒๕ 

 

 

 

 

 

 

ค าอธิบาย  

๑) ๓ + ๙ = ๑๒ (ผลบวกเกิน ๙ ) 

ใส่จุด (  ) ไว้เหนือ ๙ น า ๒ ไปบวก
กับ ๕ จะได้ ๒ + ๕ = ๗  น า ๗  
ไปบวกกับ ๘ จะได้ ๗ + ๘ = ๑๕ 

(ผลบวกเกิน ๙) ใส่จุด (  ) ไว้เหนือ 
๘ เขียน ๕ ในหลักหน่วย  

๒) เขียน ๒ ในหลักสิบ (๒ มาจาก  
ที่อยู่เหนือ ๙ และ ๘ ในหลักหน่วย 
มี ๒ จุด) 
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ภาคผนวก 3 
การนับเลขแบบหัตถคณติ 
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ภาคผนวก 4 
 

เกม Slap the board 
วิธีการเล่นเกม Slap the board 
 ๑) นักเรียนแบ่งกลุ่มๆละ ๕ คน  ยืนเป็นแถว แนวตั้งหันหน้า 
เข้ากระดานด า 
 ๒) ครูติดค าศัพท์ที่เรียนไปแล้วบนกระดานด า 
 ๓) นักเรียนในแต่ละกลุ่มให้คนที่อยู่หน้าสุดเป็นผู้เล่น เมื่อครูอ่าน
ค าศัพท์ค าใด ให้นักเรียนวิ่งไปแตะที่ค านั้น กลุ่มใดที่แตะได้ก่อนและอ่านผสมค า
ได้ถูกต้องมากที่สุดจะเป็นผู้ชนะ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาคผนวก 5 
ใบงาน การผสมค า Short a 

     
……at แอ๊ท   
  a แอะ        t เทอะ   at แอ๊ท 
ตัวอย่าง 
cat cเคอะ    a แอะ    tเทอะ  
 cเคอะ       atแอ๊ท    catแค๊ท 
๑. bat  …………………..…  ……………..…..…  ……………………… 
 …………………..…  ……………..…..…  ……………………… 
๒. fat …………………..…  ……………..…..…  ……………………… 
 …………………..…  ……………..…..…  ……………………… 
๓. hat …………………..…  ……………..…..…  ……………………… 
 …………………..…  ……………..…..…  ……………………… 
๔. mat …………………..…  ……………..…..…  ……………………… 
 …………………..…  ……………..…..…  ……………………… 
……an แอน 
 a แอ    n เนอะ   an แอน  
 can  c เคอะ      a แอ  n เนอะ 
 c เคอะ     an แอน     can แคน   
๕. ban …………………..…  ……………..…..…  ……………………… 
 …………………..…  ……………..…..…  ……………………… 
๖. fan …………………..…  ……………..…..…  ……………………… 
 …………………..…  ……………..…..…  ……………………… 
๗. man …………………..…  ……………..…..…  ……………………… 
 …………………..…  ……………..…..…           ....................... 
๘. ran …………………..…  ……………..…..…           ………………… 
          …………………..…  ……………..…..…             ………………..... 
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ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

ที่ 64/25๖1 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท านโยบาย มาตรการ และแนวทางการขับเคลื่อนคณุภาพ

การศึกษา ปีการศึกษา 25๖1 
   ..................................................................                                                                  

                 ด้วยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 3 จะจดัท านโยบาย 
มาตรการและแนวทางการขับเคลือ่นคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 25๖1 เพื่อให้
สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  
ที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ที่จะพัฒนาผูเ้รียนไปสู่ความเป็นเลิศ 
และยกระดับคณุภาพผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สู่ยคุ Thailand 4.0  
                เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ยและบรรลุวตัถุประสงค์  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ประกอบด้วย 
1. นายไพศาล ปันแดน   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี      ประธานกรรมการ 
                                      การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  
2. นายวิทยา ยางสดุ   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ี            รองประธานกรรมการ 
                                             การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  
3. นายวิรตัน์ จันทร์สุวรรณ       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี          รองประธานกรรมการ 
                                      การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  
4. นายณรงค์ พ่ึงงาม   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ี               รองประธานกรรมการ 
                                      การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  
5. นายอ านวย ดีประสิทธ์ิ       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี          รองประธานกรรมการ 
                                      การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  
6. นางสาวจณิัฐตา กาฬกาญจน ์   ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้อ านวยการ                  กรรมการ 
                                      กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  
7. นายพูนศกัดิ์  ศวิารัชกณุฑล ์   ผู้อ านวยการกลุม่บริหารงานบุคคล                 กรรมการ 
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8. นายพัลลภ จันทรล์อย   ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้อ านวยการ                  กรรมการ 
                                      กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา  
9. นายดสุิต อารยกูล   ผู้อ านวยการกลุม่นโยบายและแผน                 กรรมการ 
10. นางนพวรรณ อารยกูล     ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้อ านวยการ                  กรรมการ 
                                      กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษาทางไกล 
                                      และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
11. นางสาวจินตนา พิพัฒนเดช   ผู้อ านวยการกลุม่บริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
12. นางชุติมา มีพฤกษ์   ผู้อ านวยการกลุม่ตรวจสอบภายใน                กรรมการ 
13. นางมรรยาท แตงโม   ผู้อ านวยการกลุม่อ านวยการ                            กรรมการ 
14. นายปิยะ อัมพวา   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                กรรมการ 
15. นางอภินันท์ ศรเีมือง   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                กรรมการ 
16. นายเศกสรรค์ ใจด ี   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                กรรมการ 
17. นายภาณุพงศ์ พละวงษ์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                กรรมการ 
18. นายเจรญิ แก้วเรือง   ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลหนองหญ้าไซ    กรรมการ 
19. นายเทียนชัย ยิ้มสมบรูณ ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวดัสามชุก                กรรมการ 
20. นายผจญวุฒิ อินโต   ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับ้านสระ                กรรมการ 
21. นายอนุชา เงินแพทย์   ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลด่านช้าง                 กรรมการ 
22. นางสาววรนิธร กาญจนรวีกุล   ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวเขา                            กรรมการ 
23. นายประเสริฐ ชัยแย้ม   ผู้อ านวยการโรงเรียนยางนอน                กรรมการ 
24. นางสาวสรุางค์ เข็มเพ็ชร ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนส าโรง                กรรมการ 
25. นางสาวเยาวลักษณ์ เอี่ยมประดษิฐ ์ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางขวาก                กรรมการ 
26. นางไปรยา พลศารทลู   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยหนิด า                กรรมการ 
27. นายบรรเทา  คุ้มฉายา   ผู้อ านวยการโรงเรียนวดักกเต็น                กรรมการ 
28. นายเฉลมิชนม ์รักลลีาวัฒน ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนวดัสามัคคธีรรม                กรรมการ 
29. นายวุฒิศักดิ์  เรียงมลุตร ี  ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับ้านทึง                กรรมการ 
30. นางอภญิญา  สว่างศร ี   ผู้อ านวยการโรงเรียนวดัดอนไร่                กรรมการ 
31. นางวชิรา  แสนโกศิก   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพุน้ ารอ้น                กรรมการ 
32. นางสาวจิราพร เอี่ยมระหงษ ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนวดัด่านช้าง                กรรมการ 
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33. นางสาวสายฝน  แตงโสภา ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแขม                กรรมการ 
34. นายธานี อ าภาวงษ ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเดิมบางนางบวช       กรรมการ 
                                      (วัดท่าช้าง)  
35. นายบรรพต ฟักอินทร์   ผู้อ านวยการโรงเรียนวดัโคกหมอ้                กรรมการ 
36. นางสาวอรทัย น้ าทิพย ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนพัฒนาปากน้ า                กรรมการ 
37. นายหัสพงษ์ รักวงษ์ไทย   ผู้อ านวยการโรงเรียนวดัหัวนา                กรรมการ 
38. นายพัฒนา พวงมาล ี   ครูโรงเรยีนอนุบาลเดิมบางนางบวช (วัดท่าช้าง)    กรรมการ 
38. นางจติรา พลสุธรรม   ครูโรงเรยีนอนุบาลด่านช้าง                            กรรมการ 
40. นางสาวชิดดาว นุ่มด ี   ครูโรงเรยีนอนุบาลสมเด็จพระวนัรัต                กรรมการ 
41. นางสาวพรเพ็ญ พลเสน   ครูโรงเรยีนวัดหนองทราย                            กรรมการ 
42. นายสุเทพ พันธุ์ฟัก   ครูโรงเรยีนบ้านทัพหลวง                            กรรมการ 
43. นายนิติภมูิ ภูฆัง   ครูโรงเรยีนวัดด่านช้าง                            กรรมการ 
44. นางสาวญาณี พวงมาล ี   ครูโรงเรยีนอนุบาลเดิมบางนางบวช (วัดท่าช้าง)    กรรมการ 
45. นางสาวณัฐพร แก้วเรือง   ครูโรงเรยีนวัดหนองสะเดา                            กรรมการ 
46. นางสาวไพรัช กองร้อยอยู่ ครูโรงเรียนอนุบาลสมเด็จพระวันรตั                กรรมการ 
47. นายวิวัฒน์ พลายละหาร   ครูโรงเรยีนอนุบาลด่านช้าง                            กรรมการ 
48. นางสาวปุญญิศา วงษ์เสมา ครูโรงเรียนอนุบาลเดมิบางนางบวช (วัดท่าช้าง)    กรรมการ 
49. นางสาววิชชุดา เขียวชะอุ่ม ครูโรงเรียนบ้านทัพหลวง                              กรรมการ 
50. นางสาวธนาสริิ เฉื่อยฉ่ า   ครูโรงเรยีนวัดบ้านทึง                            กรรมการ 
51. นายมณฑล มุขทอง   ครูโรงเรยีนวัดกกเต็น                            กรรมการ 
52. นายรังสมิันต์ จันทร์เรือง   ครูโรงเรยีนวัดน้ าพุ                            กรรมการ 
53. นายสุภาพ ธัญญะเจรญิ   ครูโรงเรยีนอนุบาลหนองหญ้าไซ (วัดหนองหลวง)   กรรมการ 
54. นางสาวปราณี อยูป่ระสิทธิ ์   ครูโรงเรยีนวัดบ้านทึง                            กรรมการ 
55. นางสาวอ าภา จันทรต์ร ี   ครูโรงเรยีนอนุบาลหนองหญ้าไซ (วัดหนองหลวง)   กรรมการ 
56. นายมานะ มาเสมอ   ครูโรงเรยีนวัดด่านช้าง                            กรรมการ 
57. นางน้ าผึ้ง ดวงแก้ว   ครูโรงเรยีนวัดก ามะเชียร                            กรรมการ 
58. นางสาวปวณี์รัศมิ์ชา เปิ้นวงศ ์  ครูโรงเรยีนบ้านทุ่งมะกอก                            กรรมการ 
59. นางสาวภารุจีร์ อิ่มหม ี   ครูโรงเรยีนวัดหนองสะเดา                            กรรมการ 
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60. นางสาวกาญจนา เนตรทิพย ์   ครูโรงเรยีนวัดโป่งแดง                         กรรมการ 
61. นางสาวศิรลิักษณ์ เอมคล้า   ครูโรงเรยีนบ้านหนองราชวัตร             กรรมการ 
62. นางสาวรังสินี ใจมั่น   ครูโรงเรยีนบ้านหนองโก                         กรรมการ 
63. นายชะลอ มีชะนะ   ครูโรงเรยีนวัดดอนไร ่                         กรรมการ 
64. นางสมพร อินทรศักดิ ์   ครูโรงเรยีนวัดกาบบัว                         กรรมการ 
65. นายชัยรัตน์ เงินเนื้อด ี   ครูโรงเรยีนอนุบาลด่านช้าง                         กรรมการ 
66. นางสาวทานตะวัน สมงาม   ครูโรงเรยีนวัดหนองผักนาก                         กรรมการ 
67. นายทรงพล นักฟ้อน   ครูโรงเรยีนอนุบาลเดิมบางนางบวช (วัดท่าช้าง) กรรมการ 
68. นายมนตรี รถมณ ี   ครูโรงเรยีนบ้านหนองจิกยาว             กรรมการ 
69. นางสาวปาณติา สรุ าไพ   ครูโรงเรยีนวัดด่านช้าง                         กรรมการ 
70. นายวัญรพ ฉิมพาล ี   ครูโรงเรยีนวัดด่านช้าง                           กรรมการ 
71. นางสาวภัทราพร เอีย่มสะอาด   ครูโรงเรยีนอนุบาลด่านช้าง                         กรรมการ 
72. นางวันทนา นิตสิิร ิ   ครูโรงเรยีนอนุบาลเดิมบางนางบวช (วัดท่าช้าง) กรรมการ 
73. นางอารยี์ อุบล               ครูโรงเรียนวดับางขวาก                         กรรมการ 
74. นางสาวล ายอง ผิวเอี่ยม   ครูโรงเรยีนวัดกกเต็น                         กรรมการ 
75. นายวรรณชัย เอ็นด ู   ครูโรงเรยีนวัดกกเต็น                         กรรมการ 
76. นางสาวภสัส์ธมีา ไกรเดชสงข ์  ครูโรงเรยีนวัดด่านช้าง                         กรรมการ 
77. นางสาวรุจริัตน์ จันทร์รตัน ์   ครูโรงเรยีนวัดบ้านสระ                         กรรมการ 
78. นางสาวกัลยวญัญ์ ศรภีูมินทร์  นักจัดการงานท่ัวไป                         กรรมการ 
79. นายนันท์รัฐ สดคมข า   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน             กรรมการ 
80. นายประชา ดนตร ี   นิติกร                                                 กรรมการ 
81. นายปรีชา นูมหันต ์   ผู้อ านวยการกลุม่นิเทศ ตดิตาม   กรรมการและเลขานุการ 
                                      และประเมินผลการจดัการศึกษา   
82. นางพรทิพย์ ยางสุด   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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 คณะกรรมการบรรณาธิการกจิ มหีน้าท่ี เรียบเรียง จัดพิมพ์เอกสารนโยบาย 
มาตรการและแนวทางการขับเคลือ่นคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ประกอบด้วย 
1. นายวิทยา ยางสดุ               รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่      ประธานกรรมการ 
                   การศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 3 
2. นายภาณุพงศ์ พละวงษ์         ศึกษานิเทศก์                                    กรรมการ 
3. นายเศกสรรค์ ใจดี               ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                กรรมการ 
4. นางอนันตพร บุญมาน า         เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                กรรมการ 
5. นางอรพรรณ แตงทอง          เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ลูกจ้างช่ัวคราว)                กรรมการ 
6. นางสาวขนิษฐา เอี่ยมส าอางค์ เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ลูกจ้างช่ัวคราว)                   กรรมการ 
7. นางสาวปรยีา เกตุแก้ว          เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ลูกจ้างช่ัวคราว)                กรรมการ 
8. นางสาวพนิตา สว่างศรี          เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ลูกจ้างช่ัวคราว)                กรรมการ 
9. นายปรีชา นูมหันต์               ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ตดิตาม   กรรมการและเลขานุการ 
                   และประเมินผลการจัดการศึกษา 
10. นางพรทิพย์ ยางสุด           ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

 จึงให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการแตง่ตั้ง ปฏิบัติหน้าท่ีที่ไดร้ับมอบหมาย  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทุกประการ 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2561 

    สั่ง ณ วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2561 
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